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/\(-_r Missao da ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

Promoc¢ao da melhoria das condicoes de trabalho:

v’ Fiscalizacdo do cumprimento das normas em matéria
laboral no ambito das relagdes laborais privadas;

v Controlo do cumprimento do normativo da seguranca e
salde no trabalho em todos os sectores de actividade
publicos ou privados;

v Promocao de politicas de prevencao de riscos
profissionais, quer no ambito das relagoes laborais
privadas, quer no ambito da Administracao Publica.




ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

Principais Atribuicoes

" Promogcao e controlo do cumprimento das disposicoes legais,
regulamentares e convencionais, nho ambito das relacoes laborais e da

seguranca e saude no trabalho

= Sensibilizacao, informacao e aconselhamento no ambito das relacoes e
condicoes de trabalho
% Nas acoes inspetivas/terreno
% Servicos informativos de atendimento nos servicos centrais e
desconcentrados e lojas do cidadao - presencial, telefénico, mail, sitio da
internet

% Diversas atividades de informacao e aconselhamento (organizacao/

participacdo em seminarios, protocolos de cooperacao, etc.)




Estrutura organica

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

INSPETOR-GERAL CONSELHO

PEDRO NUNO PIMENTA BRAZ CONSULTIVO
PARA A SST

SUBINSPETORES-GERAIS

MANUEL MADURO ROXO PONTO FOCAL

ANTONIO ROBALO DOS SANTOS OSHA

DIREGCAO DE DIREGCAO DE DIREGCAO DE
SERVICOS DE APOIO SERVICOS PARA SERVICOS DE

SERVICOS

A ATIVIDADE DESCONCENTRADOS

INSPETIVA

A PROMOCAO DA APOIO A GESTAO
SST
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/\CI- Regulacao das Condicoes de Trabalho

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Requl acdo das

Condiches de
Irabalho
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; “Quedas ao mesmo
nivel
- N
Campanha

Intervencao em meio
aquatico nas pescas e

marinha de comércio
\ J

Campanha para a
melhoria continua das
condicdes do trabalho

na indUstria do ~
M

\ calgado ) Integre a prevencao
r 1 s o oo trabalhe com segurancga

Campanha nacional do
trabalho ndo declarado

. 7

A Prevencao é o melhor remédio




/\CI- Regulacao das Condicoes de Trabalho

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Requl acdo das

Controlo das garantias minimas em materia laboral, no ambito das
relacGes de trabalho

Condiches de

Irabalho

j Campianking

= Promocao e controlo da SST nos setores publico e privado

_ Trspreciins

Acompanhamento de situacdes de crise empresarial

Intervengdo inspetiva em estaleiros temporarios ou moveis

Intervengdo no dominio dos transportes rodoviarios

Protecdo dos direitos de representacao coletiva

Intervencgao inspetiva em materia de seguranga e saude nos setores
agricola, pecuario e de exploracéao florestal

Intervencgao inspetiva em materia de seguranca e saude nos
trabalhos em espagos confinados

Mobilidade transnacional de trabalhadores

Promocao dos direitos dos grupos vulneraveis

Intervengdo em Meio Laboral no dominio das substancias psicoativas

Intervencgao inspetiva em maquinas e outros equipamentos de
trabalho

A Prevencao é o melhor remédio




AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD
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Auto - Regulacao pelas Empresas

Comemoracdes oficiais do DNPST \/328 de Dia Nacional de Prevenco
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abril e Seguranca no Trabalho

III

Campanha Europeia “"Quedas ao mesmo nive

Campanha Europeia 2014-2015: locais de trabalho
saudaveis contribuem para a gestdo do stress

Intervengdo em Meio Escolar e no Ensino Profissional

Coming soon..
Healthy Workplaces
Campaign 2014-2015 _

Managing stress and
psychosocial risks at work

Sneak preview

07 APRIL 2014
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Promover seminarios e workshops no ambito das atribuicGes da ACT

dominios das condigOes de trabalho

Promover instrumentos de informacdo sobre temas atuais nos

Promocao de SST em Micro, pequenas e Médias Empresas

A Prevencao é o melhor remédio




Auto - Regulacao pelas Empresas
Divulgacao de informacao e instrumentos,
B DA AL eventos e parcerias

CONDICOES DO TRABALHD

Ponto Focal da Agéncia Europeia para a Seguranca e a

Saude no Trabalho

Neste ambito, a ACT atua como centro de informagao da Agéncia.

AGENCIA EURCPEIA PARA A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Fazer da Europa um local de
irabalho mais seguro,
saudavel e produtivo

Agéncia Europeia para R

a Sequranga e Saide
no Trabalho




European Agency for Safety and Health at Work

EUROPEAN RISK OBSERVATORY REPORT

EN|2

LITERATURE REVIEW

Workplace exposure to nanoparticles

European Agency for Safety and Health at Work

IS5N: 1831-6343

Risk perception and risk communication
with regard to nanomaterials in the workplace

European Risk Observatory

Literature Review

European Agency
for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone's concem. If's good for you. it's good for business.



Sistema de SST

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Sistema SST
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Certificagdo profissional em
Seguranca no Trabalho (Titulo
Profissional)
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Apoio Financeiro pela ACT
para Projetos de Promocdo da
SST
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Apoio na Organizacdo de
Servicos de ST na
Administracdo Central e Local

. W

Gestdo do processo de
autorizacdo de servicos de
seguranca e saude no
trabalho

A Prevencao é o melhor remédio




/\(__r Principais objetivos 2014

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

DSPSST

Intervencao em Meio Escolar na Campanha “Crescer em Seguranca”

Intervencao no ensino profissional

Promocao de SST em micro, pequenas € médias empresas

Ferramentas para avaliacao de riscos em micro e pequenas empresas

Apoio a organizacao de servicos de ST na administracao publica central
e local

Auditorias de qualidade aos servicos Servigos de Seguranca no Trabalho

A Prevencao é o melhor remédio




ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

Legislacao europeia:

-

Directiva Quadro 89/391/CEE,
do Conselho, de 12 de Junho

(relativa a aplicacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da saude dos
trabalhadores no trabalho).

Enquadramento Legal

Legislacao nacional:

Lei 102/2009 de 10 Setembro
Regulamenta o Regime Juridico da
Promocao e Prevencao da Seguranca
da Saude no Trabalho (transpoe a
Diretiva 89/391/CEE)

Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro,
alteracao a Lei n.°© 102/2009

Declaracao de retificagcao n.°
20/2014 de 27 de marco retificaca
L3/2014




/\CI- Avaliacao da Implementacao das Diretivas

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD S ST

»De acordo com:
- Diretiva 89/391/CEE e Diretivas 2009/148/CE, 91/383/CEE,
92/29/CEE e 94/33/CE, os Estados-Membros devem apresentar
a Comissao, de 5 em 5 anos

um relatério Unico sobre a aplicacdo pratica das diretivas

implementadas nesse periodo de tempo.




/\' I Avaliacao da Implementacao das

AUTORIDADE PARA AS Diretivas SST - Agentes Quimicos

CONDICOES DO TRABALHD

Legislacao comunitaria
Diretiva 98/24/CE do Conselho, de 7 de Abril

Relativa a protecao da seguranca e da saude dos trabalhadores contra

riscos ligados a exposicdo a agentes quimicos no trabalho

Legislacao nacional
Decreto-Lei 24/2012 de 6 de fevereiro de 2012

Consolida as prescricbes minimas em matéria de protecao dos

trabalhadores contra os riscos para a seguranca e saulde devido a

exposicao a agentes quimicos.




/\' I Avaliacao do impacto da Diretiva 98/24/CE

Questao especifica para Nanomateriais
CONDICOES DO TRABALHO (NMS)/ Entidades consultadas

AUTORIDADE PARA AS

Questao:
Tendo em conta a experiéncia pratica, a diretiva abrange

adequadamente os riscos decorrentes dos nanomateriais
(NMs)?

Entidades:

Empresas, Institutos de Investigacao, Centros Tecnoldgicos,
Peritos,...




/\(-_r Resultado Final

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

>A Diretiva ndao preconiza a distincao entre agente quimico na forma

comum ou na forma nanométrica.

»A nanotecnologia como tecnologia emergente, compreende um
conjunto de riscos (resultado das especificidades dos NMs e do
comportamento destes para determinadas situacdes), que nao se

encontram devidamente enquadrados nesta diretiva.




/\(-_r Resultado Final

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

»Pela sua especificidade os NMs deveriam ser contemplados em
Diretiva distinta, da qual deveriam constar: os mecanismos de
avaliacao de riscos e de implementacao de medidas preventivas

mais especificas.

Ex: Expressao de conhecimentos cientificos sobre os potenciais
efeitos nocivos dos NMs e o estabelecimento de niveis de
exposicao aceitaveis para a preservacao da salude humana e

do ambiente.




/\(-_r Resultado Final

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

>A Diretiva deveria prever um sistema de monitorizacdo especifico,

bem como um sistema de registo documental da exposicao que

permitisse evidenciar a existéncia de exposicao quantificada.

»>A Diretiva deveria ainda prever uma classificacao do risco de
exposicao a estes materiais e prever o registo das atividades em que

estes sao manipulados de forma primaria e aqueles em que os NMs

sao produzidos como consequéncia do processo produtivo.




/\(-_r Resultado Final

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

> O mapeamento deste tipo de atividades seria util em termos de

monitorizacdao, controlo e vigilancia da saude individual e

populacional.

> Da diretiva deveriam emanar orientacdes para o desenvolvimento
de EPI’s.




/\CI- Contacto
AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

ACT - Autoridade para as Condi¢coes do Trabalho

www.act.gov.pt

Obrigada pela vossa atencao!

dpape.mail@act.gov.pt

Diana Policarpo

Direcao de Servicos para a Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho




