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Enquadramento

O presente relatorio tem como objetivo avaliar as atividades realizadas
no decorrer do ano de 2018, pela Fundagao Dr. Francisco Cruz, tendo em
conta as respostas sociais, Estabelecimento Residencial Para ldosos (ERPI) e
Servico de Apoio Domiciliario. Para além de ser uma reflexao sobre a
intervencao desenvolvida pela entidade durante o ano, aponta também as
dificuldades e constrangimentos que dificultaram a concretizagéo de algumas
das atividades previstas. Permite, ainda, conhecer os modos de funcionamento
da atividade desenvolvida pela entidade. O documento esta estruturado da
seguinte forma: uma primeira parte, que contém a identificacdo da entidade,
constituicao dos seus 0rgaos sociais, a delimitagao da area de atuagao
geografica, 0s colaboradores que fazem parte integrante do corpo desta
Instituicdo, ©0s recursos externos utilizados e parcerias, recursos
fisicos/logisticos € financeiros; uma segunda parte, onde se encontram
descritas as respostas sociais e 0s apoios prestados pela Instituicdo; uma
terceira parte, que contém as atividades desenvolvidas no decorrer do ano
2018, em que se encontra inserido 0 apoio social a comunidade, a saude, a
formagao continua, apostando na qualificagéo dos prestadores e as atividades
ludicas e recreativas promovidas pela Fundagao Dr. Francisco Cruz. O

documento termina com a conclusao.




I A Fundacgéo Dr. Francisco Cruz

(Edificio Sede - Fundag&o Dr. Francisco Cruz — IPSS)

Designagao : Fundagao Dr. Francisco Cruz

Enderego: Rua Dr. Francisco da Cruz, s/n; 2260 - 226
Telefone: 249730160

E-mail: ffcruz@sapo.pt

Site: www.fundacaofranciscocruz.org

Principios/Objetivos

Satisfazer as necessidades e expectativas dos clientes/utentes e outras partes interessadas,
controlando a conformidade dos processos (praticas e registos) e melhorando a sustentabilidade
da organizagao.

Garantir uma prestagdo de servigos qualificada, competente e certificada de forma a satisfazer

as necessidades dos utentes em geral.

Apostar no trabalho de equipa e no respeito pela responsabilidade e contribuicdo individual,
motivando a participagdo de todos, preparando e implementando acbes que contribuam para a

melhoria da qualidade, nomeadamente através do aumento de competéncias dos colaboradores.
Gerir eficazmente os processos de HACCP (seguranca alimentar) e higiene no trabalho.

Promover uma parceria continua com outros agentes e instituicdes locais, de forma a prestar

servigos sociais a comunidade envolvente.




1.1. Constituicdo dos Orgdos Sociais

Comissao Proviséria de Gestao:
Dra. Paula Morais
Dra. Marina Parreira

Dr. Fernando Freire

Conselho de Administragdo - Tomada de posse a 5 de Junho de 2018
Direcao:

Presidente — Ana Maria Santarém da Cruz Portela Moreira

Tesoureiro — Benjamim dos Santos Abalada Reis

Secretario — Adelino dos Santos Amaral

Vogais — Maria Manuela de Jesus Inacio Maia Aranha

Paulo André Gaspar Marques

1.2. Area de Intervencdo Geografica

Freguesia de Praia do Ribatejo, conselho de Vila Nova da Barquinha e
conselhos limitrofes.

1.3. Colaboradores

Diregéo:

A Fundagéo Dr. Francisco Cruz, até Junho de 2018 era gerida por uma
Comissdo Proviséria de Gestao, constituida por dois dirigentes em
representagéo da Seguranca Social, e pelo Presidente da Camara Municipal de

Vila Nova da Barquinha, em representacao deste organismo.




A 5 de Junho de 2018, esta comissao cessou fungdes com a tomada de
posse do Conselho de Administragdo, constituido por cinco elementos:
Presidente, Tesoureiro, Secretario e Vogais.

Colaboradores:

Em 2018 a Fundagao Dr. Francisco Cruz, respeitou, em numero € em
categoria profissional, os ratios e as orientagbes da Seguranca Social,
registando-se um total de 40 colaboradores, sendo que, alguns colaboradores
apresentados no quadro infra, se encontram em substituicao as baixas
existentes.

Quadro de Pessoal:

Colaboradores em substituicao de baixas:

N.° de Colaboradores




Apos efetuada uma analise ao namero de colaboradores na Instituicao
no ano de 2018, concluiu-se que, tiveram de baixa oito colaboradores, sendo
contratados quatro, para auxiliar no trabalho da Instituiggo. Durante o ano de
2018, uma vez que um dos colaboradores entrou em situagéo de reforma,
contratou-se um Escriturario de 37, realizando assim um contrato a termo certo,

em tempo parcial, para substitui¢ao.

A Fundacdo Dr. Francisco Cruz contribuiu para a formagao ativa com o
desenvolvimento de trés estagios curriculares, de forma a trazer contributos
para a instituicéo e para os proprios estagiarios. Este apoio foi ao encontro da
vontade do Dr. Francisco Cruz em apoiar as gentes da Praia do Ribatejo, visto
que, dois dos estagios eram de residentes da freguesia. Assim, a realizacao
dos estagios curriculares eram na area da geriatria, por uma residente local,
area de servigo social, por uma residente do Entroncamento e na area de apoio

a saude, também, por uma residente local.

Durante o ano de 2018 realizaram-se cinco C.E.l. — Contratos de
Emprego de Insercao, como forma de proporcionar aos desempregados

experiéncia profissional.

Os colaboradores externos a Instituicdo mantiveram-se, de acordo com

o quadro infra:

Colaboradores Externos

“Identificagao do
Prestador de Servigo

Duragéo do Servico

Durante todo o ano




1.4. Recursos Externos/Parcerias

A tabela infra indica as Entidades Parceiras do ano de 2018.

Designagao dos Parceiros | ~ Objetivo

| Cuidados ao nivel da satde em geral

’°°"'°“'°’ o A'cam, Toms  Atividades Interinstitucionais




1.5. Recursos Fisicos/Logisticos

Melhoria das instalagdes, equipamentos € aquisicao de materiais

Durante o ano de 2018 procedeu-se a conclus&o das obras do
apartamento 9, com pequenos arranjos no interior do mesmo e a reparacao da

parede exterior.




Os recursos fisicos/logisticos adquiridos permitiram uma melhoria na
resposta as necessidades dos utentes e ao bom funcionamento da Instituicao.

1.6. Recursos Financeiros

No decorrer do ano 2018 foram varios 0s donativos que a Fundag&o Dr.

Francisco Cruz obteve, estando indicados na tabela infra:

| 40€ (todos os meses, em produtos)

2 254e(emdesinfetantepara as maos)

Para além dos donativos das empresas € particulares, a Fundagdo Dr.

Francisco Cruz, contou com a cooperagao nos acordos celebrados com a

Seguranga Social.
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. Respostas Sociais e outros apoios

2.1. Respostas Sociais

Estabelecimento Residencial Para Idosos (ERPI), Centro de Dia, Servigo de

Apoio Domiciliario.

Atividades Previstas/ Atividades Realizadas

ATIVIDADES PREVISTAS
Desenvolver servigos prestados
pelo Estabelecimento Residencial

Para ldosos

Desenvolver servigos Prestados

pelo Centro de Dia

Desenvolver servigos prestados

pelo Servigo de Apoio Domiciliario

Admissao de utentes

ATIVIDADES REALIZADAS

Foram assegurados servigos
inerentes a ERPI, a 57 utentes, sendo
7 extra acordo.

N3o foram assegurados Servicos
inerentes a Centro de Dia, visto nao
haver procura do servico. Assim, a
Fundagdo Dr. Francisco Cruz,

suspendeu a atividade desta resposta

social.
Foram assegurados OS Servigos
inerentes ao Servico de Apoio

Domiciliario, 16 utentes.

Durante o ano de 2018, registou-se a
admisséao de 12 utentes.

Durante o ano de 2018 n&o foram
admitidos utentes para Centro de Dia.
Durante o ano de 2018, registou-se a
admissdo de 2 utentes para o Servigo

de Apoio Domiciliario.

11




Calendarizacao de Atividades

ATIVIDADES
Estabelecimento
Residencial Para

Idosos

Atendimento a utentes,
familiares e potenciais

utentes

Centro de Dia

Servigo de Apoio

Domiciliario

Visita HACCP -
Seguranga Alimentar

Visita HST -
Seguranga no
Trabalho

Controlo de Pragas

Medidas de
Autoprotecao

PREVISTAS

Durante todo 0 ano

De segunda-feira a
sexta-feira, durante todo
o ano, das 10:00h as
18:00h.

De segunda-feira a
sexta-feira, durante todo
o ano, das 9:00h as
16:00h.

De segunda-feira a
domingo, durante todo o
ano, das 8:30h as
17:30h.

Quatro vezes durante o
ano de 2018

Uma vez durante o ano
de 2018

Durante o ano de 2018

REALIZADAS

Durante todo o ano

De segunda-feira a
sexta-feira, durante todo
o ano, das 10:00h as
18:00h.

De segunda-feira a
domingo, durante todo o
ano, das 8:30h as
17:30h.

Quatro vezes no ano
(Margo, Junho, Agosto,
Novembro)

Uma vez durante o ano
(Setembro)

Cinco vezes no ano de
2018 (Fevereiro, Maio,
Julho, Outubro,
Dezembro)
Simulacro de incéndio —
Dezembro de 2018
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2.2. Outros apoios sociais

Durante o ano de 2018, foi assinado mais um protocolo de colaboragéo
no Ambito da rede solidaria de cantinas sociais para o programa de emergéncia
alimentar com o Instituto de Seguranga Social. Constitui-se como uma resposta
de emergéncia social, tendo por base suprir as necessidades alimentares na

disponibilizagéo de refeigoes diarias incluindo fins de semana e feriados.

O protocolo de cooperagao foi assinado para trés refeigoes, tendo sido
abrangidos, no ano 2018, pelo programa de emergéncia alimentar, dois

utentes.

lll. Atividades Desenvolvidas

No decorrer do ano 2018, continuou-se a cumprir 0s principios
estatuarios da Fundagao Dr. Francisco Cruz, olhando de perto e promovendo 0
desenvolvimento das areas que consideramos fundamentais para a renovagao

cirGrgica institucional.

O trabalho em equipa, o respeito, a responsabilidade e a contribuigao
individual, foram uma aposta fundamental para o ano de 2018, permitindo a
melhoria dos servicos prestados. Assim, procedeu-se a criacao de nova
documentacéo e a recolha de ideias/sugestdes atraves de varias agoes junto
dos idosos, tendo sido os principais focos de trabalho de 2018.

3.1. Apoio Social a Comunidade

A intervencao da Fundagao Dr. Francisco Cruz passou pelo dever moral
de prestar apoio a individuos e familias na comunidade onde se insere, dando

assim continuidade a vontade do seu fundador.

13




No ambito da area social, realizou-se um estagio profissional de Técnico
Superior de Servigo Social que teve inicio em Janeiro e terminou em Outubro
de 2018.

Os documentos presentes no Processo Individual do Utentes foram
reformulados e personalizados de acordo com a realidade institucional, bem
como a criagdo e atualizagéo de modelos personalizados para documentagao
necessaria para o seu quotidiano. Neste sentido, os processos individuais dos

utentes foram também reorganizados e atualizados.

Durante o ano de 2018, foram realizadas visitas domiciliarias, com 0
intuito de atualizar e revalidar as necessidades, recolhendo ideias/sugestoes de

melhorias para os servigos prestados.

3.2. Saude

O ano de 2018 na area da Salde caraterizou-se por ser um ano de
consolidagdo, apés um ano de 2017 onde existiu uma reestruturagao e
implementagdo de uma nova estratégia de atuagao. Durante o
desenvolvimento do ano de 2018 o objetivo major foi sempre a continuidade e

melhoria da qualidade dos cuidados de saude prestados aos utentes/familias.

A equipa de saude foi constituida por 1 Médico (Dr. Joao Belchior), 3
Enfermeiros (Enf® Ana Sofia Nunes, Enf® Bruno Carvalho e Enf° Jodo Pedro) e
a afetagédo de duas Ajudantes de Agao Direta (D. Cleméncia e D. Fernanda).

A Enf® Ana Sofia Nunes com vinculo profissional de Contrato a Termo,
em regime de meio horario, assumindo em simultdneo a coordenagéo da area
da Saude. O Enf Bruno Carvalho e Enf°® Jodo Pedro em regime de recibos

verdes, com uma carga horaria de 45 e 25 horas respetivamente.

Realizou-se uma reunido no inicio do ano, onde foram debatidos os
principais problemas, plano de intervengao, fungoes a desempenhar e objetivos
a alcancar durante o ano de 2018.

Durante todo o ano priorizou-se a organizagao dos cuidados, dos

processos clinicos dos utentes do lar, gestdao de materiais/terapéutica e

14




definicao de rotinas que permitiram a continuidade e qualidade dos cuidados
prestados por todos os profissionais. Esta partilha de informacao, trabalho de
equipa, espirito de interajuda e disponibilidade constante permitiram que ao
longo do ano se prestassem cuidados de saude de qualidade, ajustados as

verdadeiras necessidades fisicas e emocionais dos utentes/familias.

Durante o ano de 2018, conseguiu-se diminuir as idas ao servico de
urgéncia, assim como 0s internamentos dos utentes, que € um sinal muito
positivo da qualidade e efetividade dos cuidados prestados aos utentes.
Contudo, devido a apresentarmos utentes com uma faixa etaria elevada e com
morbilidades multiplas, sempre que o encaminhamento hospitalar representa
um aumento da qualidade dos cuidados de satde prestados para o utente, pela

sua diferenciagéo, este encaminhamento foi sempre realizado.

Relativamente a area de articulagdo com a Farmacia, ao longo do ano
existiram reunides informais mensais com a Enf* Ana Sofia e o Dr° Daniel onde
ambas as partes referiram as principais dificuldades sentidas e como supera-
las, se ajustaram/atualizaram folhas de terapéutica, verificagdo de receitas e
rececdo dos blisters. Manteve-se também um contato préximo entre a area da
Saude e a Farmacia através de meios informaticos (Email, whatsApp), sendo

todas as duvidas esclarecidas e novas informagdes partilhadas no momento.

Todas estas medidas contribuiram para o sucesso deste servico e O
incrementar da relagdo de parceria e confianga entre esta instituicdo e a
Farmacia de Vila Nova da Barquinha.

De realcar também que o facto de toda a gestéo da area da saude e de
terapéutica ser realizada somente pelos elementos da area da salde, permitiu
uma reducdo significativa nos erros, desperdicio e lacunas existentes,

permitindo uma melhor organizagao de todo o trabalho existente.

Outro aspeto muito positivo e a realcar € a diminuicdo do numero de
feridas nos utentes e a consequente necessidade de realizagao de pensos,
tendo tanto os profissionais da area da saude como as funcionarias um olhar

mais atento na avaliagdo da integridade da pele dos utentes e assim

15




apostando-se na prevengao de Ulceras de pressao, que é um indicador muito

importante na qualidade dos cuidados prestados.

Uma das areas do enfoque da Area da Saude foi a Formagéo das
Auxiliares de Servigos Gerais e de Agao Direta, por ter sido sentida essa
necessidade e lacunas existentes na prevengao da infegao, promogao de
autocuidados, na gestdo e delegagdo de fungdes. Durante todo o ano, 0s
elementos da equipa de Enfermagem tiveram uma atitude ativa de observagao,
informagao/formagao informal de todas as auxiliares, esclarecimento de
davidas e trabalho de equipa. Sempre que identificada alguma situagao menos
favoravel para a qualidade dos cuidados, esta foi refletida e discutida em

equipa, tendo sido criadas orientagoes escritas das condutas a seguir.

Ainda nao foi possivel realizar Formagao Certificada em Servigo, por o
nimero de horas de cuidados de Enfermagem serem necessarios e
rentabilizados de uma forma integral para o assegurar dos cuidados de saude
aos utentes. Para o colmatar desta lacuna existente, durante o ano de 2018, a
instituicdo concorreu a um projeto externo de formagao em saude cofinanciada,
contudo devido a dificuldade de reunir a documentagao necessaria de todas as
funcionarias, pelo ndo cumprimento dos prazos, este processo de candidatura
nao foi aceite. Vai-se refletir e em conjunto com a Direg&o definir qual a melhor
estratégia para se conseguir concretizar este objetivo de proporcionar
Formacao Certificada nesta instituigéo.

Relativamente a area de formagdo dirigida aos utentes e suas familias
todos os objetivos definidos foram alcangados e de forma muito satisfatoria. Ao
longo do ano foram promovidas as sessbes de educagdo para a saude
definidas no plano de atividades e constituiram momentos de grande partilha,
interesse e satisfagdo para os profissionais envolvidos (Enf*® Ana Sofia e

Animadora Sociocultural Rita Limede), funcionarias, utentes e suas familias.

O préximo ano espera-se gue seja um ano de dar continuidade ao
trabalho desenvolvido durante 2018, mantendo os padroes de qualidade e
satisfagdo dos profissionais, utentes e suas familias e tentar conseguir

incrementar a area da formagao em servico.
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3.3. Formacao Profissional

Durante © ano de

2018,

foram implementadas agbes de

formagao/sensibilizagdo ao nivel da Higiene e Seguranga no Trabalho,
realizadas a 25 e 26 de Setembro e pela Empresa/Parceiro Nivelfarma a acao

de formagéo de Técnicas de Transferéncia a 23 de Outubro.

Foi uma aposta na melhoria da qualificagdo dos prestadores,

contemplada no Plano Anual de Atividades de 2018.

3.4. Atividades Ocupacionais e de Lazer

Atividades Previstas/ Atividades Realizadas

Atividades Previstas

Planificar e dinamizar atividades de
carater ladico e recreativo;
Criagdo de grupos pré-definidos
para as atividades de carater
continuo;

Atividades Realizadas (carater
pontual)
Dia de Reis
Dia Internacional do Obrigado
Dia Internacional do Riso
Dia Mundial do Doente
Festa de Carnaval na Instituicao
Dia de Sao Valentim
Dia da Mulher
Dia do Pai
Pascoa
Dia Mundial da Atividade Fisica
Dia Internacional dos Monumentos
Dia Internacional dos Museus
Santo Antonio
Dia Mundial do Yoga
Coloénia de Férias
Dia Mundial do Chocolate
Dia Mundial dos Avos

17




Dia de Reis

1° Passeio de Verao

Exposicéo Fotografica

2° Passeio de Verao

Peregrinagéo a Fatima

Dia Mundial do Idoso

Dia de Todos os Santos

Passeio Feira Nacional do Cavalo

Magusto

Festa de Natal

Atividades Interinstitucionais

Dia da Mae

Celebracao de Aniversarios

Assisténcia Religiosa
Atividades Realizadas

(carater continuo)

Oficina da Memoria

Oficina de Expressoes

Atelier de Gerontomotricidade

Oficina de Danga e Movimento

Visitas Domiciliaria

Cuidados de Imagem

No dia 5 de Janeiro de 2018, as colaboradoras juntaram-se e cantaram

as janeiras para e com os idosos. Seguiu-se um lanche representado pelo bolo

rei, para todos. No dia 8 de Janeiro, como acontece todos o0s anos, as criangas

da Escola C+S de Praia do Ribatejo deslocaram-se a Instituicao e cantaram as

janeiras para os idosos, proporcionando assim o intercAmbio intergeracional,

promovendo o convivio entre ambos os publicos, permitindo a partilha de

experiéncias e saberes.
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3.4.2. Dia Internacional do Obrigado

O Dia Internacional do Obrigado foi assinalado com a apresentagao de
um video realizado com os idosos na Oficina de Expressoes. Este video contou
com a participagdo de todos os utentes, que se prontificaram a deixar uma
mensagem de agradecimento aos cuidadores pelo trabalho que desenvolvem

com eles.

3.4.3. Dia Internacional do Riso

O Dia Internacional do Riso esteve presente durante todas as sessoes
da Oficina da Meméria, durante a semana de quinze a dezanove de janeiro, de
forma a permitir que a maioria dos utentes pudesse participar. A atividade
consistiu na realizagdo de uma dindmica de grupo, onde foi colocada uma
caixa com os beneficios fisicos, emocionais e mentais do riso. Cada beneficio
foi discutido pelo grupo. Posto isto, executaram-se exercicios que conduziram

ao riso, utilizando sons do quotidiano dos utentes.

3.4.4. Dia Mundial do Doente

No dia 9 de Fevereiro, na Instituicdo, celebrou-se a Béncao dos

Doentes, a missa foi celebrada pelo Padre Paulo Marques.

3.4.5. Festa de Carnaval

A festa de Carnaval, realizou-se no dia 12 de Fevereiro, na Instituicao.
Assim, realizou-se um concurso de mascaras, onde 0s elementos selecionados
para jurar o concurso era composto por quatro idosos, que avaliavam 0s
mascarados inscritos (quem participou no concurso de mascaras foram as
colaboradoras). Apdés o concurso de mascaras seguiu-se O tipico baile de

carnaval.
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3.4.6. Dia de Sao Valentim

Como forma de celebrar o Dia de Séo Valentim, no dia 14 de Fevereiro,
colocou-se na entrada do edificio sede da Instituigdo, um posto de correio,
onde cada colaborador, utente e/fou familiar poderia deixar uma mensagem de
carinho a alguém a sua escolha. Essas mensagens foram lidas mais tarde aos

utentes.

Para além do posto de correio, durante as sessdes na Oficina de
Expressoes, realizou-se com os grupos um jogo de tabuleiro, que tinha como

objetivo falar sobre sentimentos.

3.4.7. Dia da Mulher

A comemoragdo do Dia da Mulher passou por cuidados de imagem as
utentes da Instituicio (massagens, pintar/arranjar unhas), e oferta de uma
lembrancga a cada uma.

3.4.8. Dia do Pai

No Dia do Pai, todos os senhores receberam uma pequena lembranga
assinalando assim este dia.

3.4.9. Pascoa

Na Péascoa, todos os utentes da Fundagdo Dr. Francisco Cruz

receberam uma lembranga que continha as respetivas améndoas.
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3.4.10. Dia Mundial da Atividade Fisica

O Dia Mundial da Atividade Fisica ficou marcado por um conjunto de
atividades fisico-motoras, estimulando a coordenagdo motora (flexibilidade e
movimento). Durante o periodo da manha as atividades foram desenvolvidas
com utentes dependentes (cadeiras de rodas) e no periodo da tarde com ao
utentes mais autonomos. Assim, com a colaboragdo das funcionarias,
conseguiu-se, que neste dia todos os utentes pudessem participar nas
atividades propostas.

3.4.11. Dia Internacional dos Monumentos

No Dia Internacional dos Monumentos realizou-se um jogo de tabuleiro,
em que o objetivo principal era descobrir, ap6s algumas perguntas efetuadas a
cada um dos elementos do grupo, de que monumento se tratava. Assim, a
atividade acabou por se desenrolar em torno de memdrias e vivencias de cada
utente. O jogo, foi ainda desenvolvido nas sessdes da Oficina de Expressoes
de forma a que todos os utentes tivessem o privilégio de participar.

3.4.12. Dia Internacional dos Museus

Para comemorar o Dia Internacional dos Museus um grupo de utentes
foi visitar o Museu Ferroviario no Entroncamento.

3.4.13. Santo Antoénio

Tal como todos os anos, a Fundagao Dr. Francisco Cruz, participou nas
marchas populares de Santo Anténio na Feira do Tejo em Vila Nova da
Barquinha. Este ano a Instituicdo desfilou/dangou com uma nova marcha

escrita pelas técnicas.

21




3.4.14. Dia Mundial do Yoga

Este dia foi comemorado com uma aula de HappYoga dinamizada por

uma colaboradora da instituigao.

3.4.15. Colonia de Férias

No més de Junho realizou-se mais uma Coldnia de Férias, na casa de

praia da Caritas Diocesana de Leiria em Pedrdgao.

3.4.16. Dia Mundial do Chocolate

O Dia Mundial do Chocolate ficou marcado, com a confegdo de crepes
de chocolate para todos os utentes da instituicdo. Uma iniciativa que contou
com a colaboragao de uma jovem participante na Ocupacgao de Tempos Livres,

promovida pela Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.

3.4.17. Dia Mundial dos Avos

Para comemorar este dia, a Fundagao Dr. Francisco Cruz, convidou as
criangas institucionalizadas do Centro de Acolhimento Temporario, a estarem
presentes no “Cha dos Avoés”. Esta atividade, contou com histérias contadas
pelos utentes e dindmicas que serviram para as criangas aprenderem sobre
saberes do passado, teve como objetivo o intercambio intergeracional. No final
as criangas cantaram uma musica para os idosos e seguiu-se um lanche de

convivio.

3.4.18. 1° Passeio de Verao

No dia 24 de Julho realizou-se o 1° Passeio de Verao a Praia Fluvial de

Cardigos.
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3.4.19. Exposicao Fotografica

A Exposicdo Fotografica teve como objetivo uma mostra de trabalhos e
atividades realizadas pelos utentes na Instituicéo. Decorreu durante o més de
Setembro.

3.4.20. 2° Passeio de Verao

No dia 20 de Setembro realizou-se o 2° Passeio de Verdo a Praia do
Baleal.

3.4.21. Peregrinagao a Fatima

A Peregrinagéo a Fatima, realizou-se no dia 7 de Agosto, contrariamente
ao que estava planeado. Este passeio teve a colaboracgdo da Camara Municipal

de Vila Nova da Barquinha, com a cedéncia.

3.4.22. Dia Mundial do Idoso

Este dia ficou marcado pela autuagéo do grupo de Cavaquinhos da
Universidade Sénior da Fos, seguindo-se de um lanche de convivio. No

periodo da manha o Padre Paulo Marques celebrou a missa.

3.4.23. Dia de Todos os Santos

No dia 30 de Outubro, como acontece todos os anos, 0s idosos

ajudaram na confegéo de broas de mel (Atelier de Culinaria);

3.4.24. Passeio Feira Nacional do Cavalo

Tal como tem vindo a ser habitual, os utentes da Fundagdo Dr.

Francisco Cruz, deslocaram-se até a Santa Casa da Misericordia da Golega
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afim de visitar a exposicdo “Cavalos da Nossa Coudelaria”, exposicao esta em
que a Fundagé&o Dr. Francisco Cruz também participou. No final da visita deram

um passeio pela Feira.

3.4.25. Magusto

No ano de 2018 o Magusto na Instituicéo foi celebrado com um lanche

onde o principal ingrediente foi a castanha.

3.4.26. Festa de Natal

A Festa de Natal do ano de 2018 contou com a presenca de dois pares
de dancgas de saldo e o grupo de Cavaquinhos da Universidade Sénior da Foz.
As colaboradoras realizaram uma danga para os idosos. Ainda neste dia, foi
celebrada uma missa, pelo Padre Paulo Marques. No final da festa houve

lanche de convivio.

3.4.27. Atividades Interinstitucionais

Durante o ano de 2018 foram diversas as atividades interinstitucionais
em que a Fundagdo Dr. Francisco Cruz participou, sendo elas: Festa de
Carnaval, com o tema “Patrulha do Amor” (Saldo Paroquial de Riachos); Festa
da Primavera — Desfile de Chita, em que a Fundagao Dr. Francisco Cruz
ganhou o 3° lugar (Saldo de Sao Pedro em Torres Novas); Olimpiadas
Séniores, em que a Fundagéo Dr. Francisco Cruz ganhou 0 2° prémio no jogo
Bola ao Poste (Palacio dos Desportos em Torres Novas); Baile de Verao
(Pavilhdao dos Bombeiros Voluntario na Chamusca); Dia do Idoso (Complexo
Paroquial Jubileu 2000 em Alcanena); Exposicdo de Natal, com o tema
“Marcos de Correio” (Torreshopping em Torres Novas).
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3.4.28. Dia da Mae

Este dia foi celebrado com a entrega de uma lembranga a cada senhora
(moldura com fotografia). A lembranga foi desenvolvida ao longo das sessoes

semanais nas Oficinas de Expressoes.

3.4.29. Celebragado de Aniversarios

A Fundacao Dr. Francisco Cruz tem o cuidado de confecionar um bolo a

cada utente que faga anos, para dessa forma possa festejar o seu aniversario.

3.4.30. Assisténcia Religiosa

Durante o ano 2018 foram diversas as vezes que, na Instituicao, se

realizaram celebragdes eucaristicas como forma de marcar dias significativos.

3.4.31. Oficina da Memoria

Teve como objetivos, promover a orientagao espago temporal, estimular
a memoéria e por sua vez reabilitar as fungdes cognitivas. Esta Oficina trabalhou
ndo s6 a parte cognitiva mas também sensorial, e foi, maioritariamente
desenvolvida de forma individual, para, de certa forma, conseguir trabalhar com

idosos em especifico.

3.4.32. Oficina de Expressoes

A Oficina de Expressdes, teve como objetivos potencializar o espirito de
interajuda e promoveu as relagdes sociais. A Expressao Dramética, Musical,
Corporal e Plastica, permitiu desenvolver a criatividade e a expressado corporal
bem como as funcdes psicomotoras dos utentes, reunindo ainda a agao

cultural, emocional.
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3.4.33. Atelier de Gerontomotricidade

Este Atelier foi desenvolvido duas vezes por semana a responsabilidade
do Professor Carlos Godinho, com aulas de manutencao/ginastica passiva.

3.4.34. Oficina de Dancga e Movimento

A Oficina de Danga e Movimento contou com atividades de danca
sénior, dinamizadas pela Animadora e jogos tradicionais, permitindo o
desenvolvimento da flexibilidade, equilibrio, coordenagao motora, memoéria €
concentragao.

3.4.35. Visitas Domiciliarias

As visitas domiciliarias realizaram-se durante todo o ano,
aproximadamente uma vez por semana. Pretendeu-se com estas visitas,
combater o isolamento social, e, por sua vez, procedeu-se ao levantamento de

sugestdes para a melhoria do servigo prestado.

3.4.36. Cuidados de Imagem

Durante o ano de 2018, deslocou-se & Fundag&o Dr. Francisco Cruz, a
cabeleireira Filipa Silva, duas vezes por més, afim de tratar da imagem dos

utentes (cortes de cabelo, arranjo de unhas, depilagoes).
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3.5. Atividades Previstas/ Nao Realizadas

ATIVIDADES PREVISTAS/ NAO
REALIZADAS

Dia Internacional do Piquenique

Dia da Bolacha

Condigoes

desfavoraveis

MOTIVO

meteoroldgicas

Auséncia da Animadora Sociocultural

3.6. Atividades Nao Previstas/ Realizadas

Atividade

Projeto “Caminhos” — Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha
Atividade Interinstitucional -
Chegada da Primavera — Grupo
Musical IPSS’s de Santarém
Festas Nossa Senhora da Boa
Viagem - Procissao
Dia da Espiga — Apanha da Espiga e
Baile da Ascensao na Zibreira
Arraial Popular “Santos a Fundagéo”
— Fundacgao Dr. Francisco Cruz

Grupo de Jovens “Férias com Jesus”

Nao
Prevista

X

3.7. Comunicacgao e Imagem

Realizada

Margo

21 de Margo

02 de Abril

10 de Maio

29 de Junho

03 a 06 de Julho

No ano de 2018 a Fundagao Dr. Francisco Cruz reformulou a pagina do

meio de comunicagao Facebook.
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Conclusao

Como conclusdo, consideramos que o Plano Anual de Atividades de
2018, foi cumprido em grande parte, tendo sido realizadas a maioria das
atividades previstas. Foram ainda executadas atividades nao planeadas,
consideradas fundamentais para o envelhecimento ativo dos utentes desta

Instituigao Particular de Solidariedade Social.

A equipa técnica da entidade, em conjunto com os colaboradores propGe
como objetivos para o ano 2019:

v" Responder as necessidades especificas de cada utente;

v Melhorar os servigos, adequando e melhorando o equipamento e
as instalagoes de forma a dignificar a prestacdo dos cuidados;

v Oferecer e disponibilizar maior diversidade de servicos aos
utentes que se encontram em Servigo de Apoio Domiciliario;~

v Aumentar a formagéo profissional dos colaboradores;
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