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Nota Introdutoria

O presente documento ¢ um instrumento de trabalho orientador e fundamental que contém o
planeamento das atividades da Fundag#o Dr. Francisco Cruz para o ano de 2023.

O Plano de Atividades visa a defini¢8o, priorizago e planificagfio das atividades tendo em
conta os habitos, as necessidades, interesses e expectativas dos utentes, a par do processo evolutivo
da propria Institui¢dio. Neste plano, sfo discriminados os objetivos a alcancgar, as estratégias e
programacdo das agdes com a respetiva e necessaria afetagfio de recursos, tendo em conta as
necessidades da Instituigfio e das diferentes partes interessadas (utentes, colaboradores e familiares).

A prestacfio de servigos na area social constitui o ponto forte da Fundagio Dr. Francisco Cruz,
onde se desenvolvem atividades inseridas nos objetivos estratégicos da Institui¢do, cujo foco se situa
na continuidade de agdes no sentido de manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados aos
idosos e remodelagdo/melhoria da estrutura de apoio aos idosos.

Assim, tendo como base estes pressupostos, delinedmos um Plano Estratégico com suporte nos
seguintes objetivos:

e Manter e melhorar a atividade desenvolvida pelas diversas respostas sociais;

e Reforgar a formagfio dos recursos humanos;

e Manter e melhorar as condi¢3es de sustentabilidade nas diversas atividades da Institui¢8o, nfio

esquecendo o rigor e transparéncia na gestao.

A execucdo das atividades que estdo contempladas neste Plano, e porque contam com o

envolvimento de entidades parceiras, podera sofrer influéncias exteriores, determinando

consequentes ajustes ao seu contetdo.

A sua concretizacio passa necessariamente pelo esforco coletivo e pela vontade em sermos

“melhores”!




1 - A Fundacéo Dr. Francisco Cruz — Enquadramento

Francisco da Cruz nasce a 31 de Agosto de 1883, na freguesia da Praia do Ribatejo, concelho
de Vila Nova da Barquinha, sendo filho de Tom4z da Cruz e de Rosa Maria.

No ano de 1908, concluiu o bacharelato de Direito na Universidade de Coimbra. Frequentador
dos centros republicanos de Coimbra e Anadia, foi propagandista da causa republicana e inflexivel
na greve académica de Coimbra em 1907.

Francisco Cruz foi magon na loja de Coimbra e pertenceu a Carbonaria.

Faleceu em Lisboa no dia 30 de Junho de 1965.

A Fundag¢io Dr. Francisco Cruz nasce do legado deste benemérito, que por testamento,
elaborado em Evora a 1 de Julho de 1961, deixa lavrada a sua vontade de ver criados “... um asilo
para velhos e invdlidos do trabalho de ambos os sexos; uma creche de criangas pobres, estas e
aquelas naturais da Praia do Ribatejo”. Para além disso, “esta Fundacdo criard uma Escola de Artes
e Oficios a instalar nas casas térreas em ruinas e quintal, que pelo sul confrontam com a Escola
Primdria Oficial”.

A 13 de Dezembro de 1966, a Fundagdo Dr. Francisco Cruz foi considerada pessoa colectiva,
como publicado em Diario do Governo de 27 de Dezembro de 1966. A inauguragio da Fundagdo teve
lugar no dia 10 de Junho de 1971, considerando-se a época como um edificio moderno e funcional.

A 15 de Fevereiro de 1978 a Fundag8io Dr. Francisco Cruz é registada, através de despacho
Ministerial, como uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS), e em 1984 ¢ alterado o
registo ficando com o nimero 29/84. Em 23 de Dezembro de 1982 ¢ registada no livro das Fundagdes
de Solidariedade Social com o niimero 69/82, tendo assinado o primeiro acordo de coopera¢io com
a Seguranca Social a 18 de Outubro de 1982, para a resposta de Lar de Idosos.

Atualmente a Fundagfio Dr. Francisco Cruz desenvolve a sua intervengfo através de duas
respostas sociais: ERPI — Estrutura Residencial para pessoas Idosas e SAD - Servigo de Apoio
Domiciliario.

Na Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) estéo inseridos 50 Utentes, dos quais 13
sdo do sexo masculino e 37 do sexo feminino como se pode verificar no grifico 1- Género utentes

ERPI.
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Nesta resposta social as idades variam entre os 55 e os 100 anos, como se pode verificar no

grafico 2 — Faixas etarias utentes ERPI.

FAIXAS ETARIAS UTENTES ERPI

® dos 66 aos 75 anos
% dos 77 aos 85 anos
1 dos 86 aos 94 anos

=

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, desenvolve-se em duas modalidades de alojamento:
a) Apartamentos de tipologia T1, num total de 9 apartamentos, com capacidade para duas pessoas
cada;
b) Quartos localizados na estrutura central, com tipologia dupla ou tripla.
No Servi¢o de Apoio Domiciliario encontram-se inscritos 13 utentes, todos do sexo feminino

como se pode verificar no grafico 3 — Género utentes SAD.




GENERO UTENTES SAD

Sexo Maculino
0% ’

Sexo Feminino

‘- 100%_ - o |

Nesta resposta social as idades variam entre os 66 anos e 0s 94 anos. A média de idades centra-

se entre 0os 77 e 0os 85 anos.
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1.2 Colaboradores

Direcao:
A institui¢do Fundagfo Dr. Francisco Cruz, é atualmente gerida por um Conselho de

Administragfo, constituido por uma Presidente, um Tesoureiro, um Secretario ¢ dois Vogais.

Colaboradores:

Os colaboradores da Fundagfio Dr. Francisco Cruz respeitam, em categoria profissional, os
ratios e as orientagdes do Contrato Coletivo de Trabalho. Neste contexto, regista-se o total de 40

colaboradores na Institui¢cio de acordo com o quadro infra:

Quadro de Pessoal:

Categoria Profissional N.° de
Colaboradores

Diretor de Servigo 1

Enfermeiro 1

Escriturario de 3.2 2

Encarregado Geral 1

Animadora Sociocultural |

Ajudantes de Agdo Direta de 1.2 6

Ajudantes de Ago Direta de 2.2 2

Ajudantes de Agio Direta de 3.2 10
Cozinheirade 1.2 1

Cozinheira de 2.2 1

Ajudante de Cozinha 2

Lavadeira 2
Trabalhadores Auxiliar 10

Da andlise efetuada ao historico dos colaboradores da Fundagdo Dr. Francisco Cruz, resulta
que os colaboradores trabalham na Instituigdo em média ha 20 anos, possuem uma média de idades
de 53 anos. Em termos de escolaridade, 24 colaboradores possuem o 9.° ano ou um grau inferior a
este, 7 colaboradores possuem o 12.° ano, 4 apresentam um curso técnico profissional, e 1

colaboradora com um curso técnico superior profissional (Animag8io Sociocultural Aplicada a

Gerontologia).




Existem 4 colaboradores com grau de licenciatura (Enfermagem/ Servigo Social/ Jornalismo
¢ Informag&o/ Auditoria e Fiscalidade) um dos quais com pés-graduagdo em gerontologia.

A Animadora Socibcultural, encontra-se a frequentar o ultimo ano da licenciatura em
Animac8o Socioeducativa.

No entanto, considerando a importéncia da melhoria continua em qualquer performance,
constitui-se como prioridade a complementaridade dos conhecimentos adquiridos com formagio
especifica promovida por parcerias ou pela propria Instituicéo.

A Fundag@o Dr. Francisco Cruz contribui para a formag¢fo ativa com o desenvolvimento de
estagios curriculares que possam trazer contributos para a institui¢do e para o estagiario. Este apoio

vai ao encontro da vontade do Dr. Francisco Cruz em apoiar as gentes da Praia do Ribatejo.




1.3 Recursos Externos / Parcerias

E fundamental o estabelecimento de relagdes saudaveis e complementares com outras
entidades, em que o contributo de cada um seja determinante para o bom desempenho de todos.
Assim, entendemos que néo se consegue um crescimento saudavel e sustentavel se caminharmos sos.

Estas parcerias materializam-se/assentam em compromissos assumidos na forma verbal e/ou
escrita e em que se cultiva o cuidado e o respeito por cada um em particular e por todos em geral e
em que cada um disponibiliza o seu melhor e mais adequado recurso ao servigo da comunidade.

A Fundag@o Dr. Francisco Cruz colabora em rede com as seguintes Entidades Parceiras:

Freguesia/Concelho

v Junta de Freguesia da Praia do Ribatejo;
Escola C+S Praia do Ribatejo;
Céamara Municipal V.N. Barquinha;
Seguranca Social V.N. Barquinha;
Centro de Saude de V.N. Barquinha;
Bombeiros Voluntarios V.N. Barquinha;

AN N N N N

Guarda Nacional Republicana de Vila Nova da Barquinha.

Distrito

v IPSS/Misericordias com respostas na area da 3* Idade

(Centro de Apoio Social Aconchego, Associagdo dos Lares Ferrovidrios do Entroncamento, Casa
do Povo do Pombalinho, Centro de Acolhimento Social do Chouto, Centro de Apoio Social da
Carregueira, Centro de Apoio Social da Parreira, Centro de Apoio Social de Ulme — Casulme,
Centro de Assisténcia Paroquial de Pedrogio, Centro de bem-estar social de Alcanena, Centro
Social de Bem-estar Zona Alta, Centro de Dia de Espinheiro, Centro de Dia de Séo Silvestre,
Centro Social Divino e Espirito Santo, Centro Social Paroquial da Atalaia, Centro Social
Paroquial Santo Ant6nio de Riachos, Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Purificagéio de
Assentis, Centro Social Santa Eufémia, Centro de Solidariedade Social Padre José Filipe
Rodrigues, Fundag@io Maria Conceigdo Humberto Horta, Lar Sagrada Familia, Grupo de Amigos
Avos e Netos das Lapas, Santa Casa da Misericérdia de Azinhaga, Santa Casa da Misericordia da
Chamusca, Santa casa da Misericordia do Entroncamento — Lar Fernando Eir6 Gomes / Lar Santa

Casa da Misericordia, Santa Casa da Misericérdia da Golegd, Santa casa da Misericordia de




Torres Novas — Centro de Dia S&o Simédo/ Centro de Dia José Maria Viegas Tavares/ Casa de

Repouso Visconde Sdo Gifio, Santa casa da Misericordia de Vila Nova da Barquinha);
v" Centro Distrital de Seguranga Social de Santarém;

v" Empresas fornecedoras;

v Tnstituto de Emprego e Formag#o Profissional de Torres Novas.

10




1.4 - Recursos Fisicos

Os recursos fisicos/logisticos que suportam e permitem a operacionalizagfio das duas respostas

sociais, sdo constituidos por duas unidades.

Uma unidade construida de raiz para equipamento social de suporte as respostas sociais

composta por:
— Cozinha — 1
Refeitério — 1
Lavandaria — 1
Sala de estar/convivio — 1
Sala de atividades ocupacionais - 1
Gabinete da animag8o — 1
Sala cabeleireiro — 1
Farmécia — 1
Gabinete Médico/ Enfermagem — 1
Sala de visitas — 1
WC do Edificio Principal — 10
Despensas — 2
Gabinete da Dire¢fo Técnica — 1
Sala de colaboradoras - 1
Quartos duplos — 1
Quartos triplos — 11

N N N 20K 2 2 R

Quarto de isolamento - 1

Uma unidade contigua a primeira onde funcionam:

Gabinete da Encarregado Geral— 1
Secretaria — 1

WC-3

Sala de Arquivo — 1

Sala de Reunides — 1

Quarto de isolamento - 1

Sétao - 1

N 2 2 2

Nesta unidade, situam-se ainda os 9 apartamentos de estrutura t1 constituido por:

— Quartos — 1
- WC-1

— Kitchenette — 1
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- Equipamento Movel
Este equipamento € constituido por uma carrinha adaptada para Servico de Apoio
Domicilidrio, 1 carrinha de 5 lugares (mais 1 cadeira de rodas) e 1 carrinha de 9 lugares para

transporte de idosos.

1.5 - Recursos Financeiros

O garantir da continuidade desta Fundaggio e da prestagdo de servigos de qualidade, passa
necessariamente pela sua sustentabilidade. Neste contexto, a preocupagfo em gerir recursos tera que
ser uma constante para todos aqueles que desempenham cargos diretivos ou de chefia, tendo em conta
que das suas decisdes deriva também a garantia e bem-estar dos utentes e de todos aqueles que direta
ou indiretamente colaboram com a Fundag&o Dr. Francisco Cruz e dela necessitam.

As fontes de financiamento que suportam a atividade da Instituicio assentam:

- No testamento do Fundador;
- Nos acordos de cooperacdo celebrados com a Seguranca social;
- Nas comparticipa¢des dos utentes ¢ familias;

- Nos donativos de empresas e particulares.

12




1.6 — As Respostas Sociais e Outros Apoios

A Fundagdo Dr. Francisco Cruz desenvolve as respostas sociais de Servigo de Apoio
Domiciliario (SAD) e Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) de acordo com a legislagdo

aplicavel e as orienta¢des da Seguranca Social.

Servico de Apoio Domicilidrio

Objectivos:

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

e Prevenir situagSes de dependéncia e promover autonomia;

e Prestar Cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos utentes e familias, de modo a
contribuir para o seu equilibrio e bem-estar e para a conciliag@io da vida familiar e profissional
do agregado familiar;

e Apoiar os utentes e responsaveis na satisfagio das necessidades basicas e atividades da vida
diaria;

e Colaborar ¢/ou assegurar o acesso 4 prestacdo de cuidados de saude;

e Contribuir para a permanéncia dos clientes/utentes no seu meio habitual de vida, retardando

ou evitando o recurso a estruturas residéncias;

Servigos Prestados:
e Fornecimento e apoio nas refei¢ées;
e Higiene pessoal;
e Higiene habitacional;

e Tratamento de roupas.

Outros servigos de apoio ao utente que lhes sdo propostos ou solicitados:
e Transporte;
e Acompanhamento ao exterior/servi¢os da comunidade;
e Agquisigfio de bens e servigos, géneros alimenticios € outros artigos;

e Visitas domicilidrias para reavaliacdo das necessidades € actualizacdo do processo individual

do utente;

e Auxilio em pequenas tarefas domésticas na residéncia;
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Marcagdo de exames complementares de diagnéstico/consultas;
Apoio na administragfo de terapéutica medicamentosa;

Apoio administrativo;

Apoio psicossocial;

Participagfio em actividades ocupacionais e de lazer.

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Objectivos:

Prestar um servigo de qualidade aos utentes que se encontram acolhidos;

Melhorar os servi¢os, adequando e melhorando o equipamento € as instalagdes de forma a
dignificar a prestagdo dos cuidados.

Assegurar a satisfag@io das necessidades basicas dos clientes/utentes;

Prestar Cuidados de Saude primarios;

Combeater as situagdes de abandono e isolamento;

Assegurar o respeito pela individualidade e privacidade dos clientes/utentes.

Contribuir para a estimula¢do de um processo de envelhecimento ativo;

Criar condi¢gdes que permitam preservar e incentivar a relagdo intrafamiliar;

Promover a integragfo social.

Promover atividades de animac¢fio ocupacionais e de lazer que contribuir para clima de
relacionamento saudével entre os idosos e para a manuten¢éo das suas capacidades fisicas e

psiquicas;

Servigos Prestados:

Alojamento;

Alimentagio adequada, respeitando as prescrigdes médicas;

Cuidados de higiene pessoal, imagem e conforto;

Tratamento de roupas e conforto dos espagos;

Acompanhamento médico e de enfermagem;

Acompanhamentos a consultas de especialidade e exames complementares de diagnostico;
Apoio Psicossocial;

Atividades de animag¢&o, ocupacionais e de lazer;

Assisténcia Religiosa sempre que solicitado;

Apoio no desempenho das atividades do quotidiano.
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2 - Ano 2023

Atividades a desenvolver

No ano de 2023, pretende-se continuar a cumprir os principios estatutarios da Fundagéo Dr.
Francisco Cruz, e de forma minuciosa, olhar de perto e promover o desenvolvimento das &reas que
consideramos fundamentais para uma renovacgio cirtrgica institucional.

Os principais desafios para este ano sdo garantir uma politica de qualidade, baseada nos
valores e na missfo institucional. Assim, pretende-se satisfazer as necessidades dos utentes ¢ outras
partes interessadas, controlando a conformidade dos processos (praticas e registos) e melhorando a
sustentabilidade da organizag&o.

Pretendemos também uma prestagio de servigos mais qualificada, competente e certificada
de forma a satisfazer as necessidades dos utentes bem como das suas familias.

O trabalho em equipa, o respeito, a responsabilidade ¢ a contribui¢do individual, sdo uma
aposta fundamental para o ano de 2023, de forma a permitir a melhoria dos servigos prestados. Assim,
o levantamento de recursos na comunidade, a criagio de nova documenta¢io e a recolha de

ideias/sugestdes através de varias agdes junto dos idosos sfo um dos principais focos do trabalho de
2023.

2.1. Apoio Social a Comunidade

A intervengdo da Fundagdo Dr. Francisco Cruz passa pelo dever moral de prestar apoio a
individuos e familias na comunidade onde se insere, dando assim continuidade 3 vontade do seu
fundador.

A Fundagiio Dr. Francisco Cruz constitui-se assim como um recurso, e parceira social que
integra a Rede Social do concelho de Vila Nova da Barquinha e que de forma complementar apoia e
continuard a colaborar no apoio aos que estejam em situagdo de vulnerabilidade social, privilegiando
uma intervencgdo articulada, considerando que neste contexto “todos tém que se sentir convocados”.
Assim, a Instituigfo esta preparada para, situa¢Ses de calamidade, emergéncia ou risco, acolhimento,
apoio e articulagdo com outros organismos de forma a garantir uma interveng@o mais abrangente ¢
eficaz.

A profissional de Servigo Social, acompanhara as atividades ladico-recreativas a fim de
avaliar as necessidades dos utentes ¢ da instituigéio para possiveis agdes a serem tomadas. Deste modo,

também se garante uma forma diferente no acolhimento e acompanhamento social do utente.
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2.2. Saude

No que diz respeito a drea da Satde desta instituigdo, a principal prioridade para o ano de 2023

€ continuar a proporcionar cuidados de saude de exceléncia, direcionados as verdadeiras necessidades

dos nossos utentes/familias, tendo como pedra basilar o seu bem-estar e qualidade de vida.

A estratégia assenta em quatro objetivos fundamentais:

e Prestacdio de cuidados de satide holisticos e de qualidade;

¢ Protegdo maxima dos utentes, enquanto grupo de alto risco;

o Diminuir as idas as urgéncias e nimero de internamentos em unidades hospitalares;

» Garantir que a administragdo e gestdo da terapéutica seja concretizada com o minimo de

desperdicio € com o maximo rigor;

e Recriagfo de um ginasio funcional na institui¢io para os utentes;

o Formagdo em servigo e a utentes/familia e profissionais.

Define-se o seguinte plano de formag&o para o ano de 2023:

ACAO SENSIBILIZACAO
, DATAS ATIVIDADES
A UTENTES/FAMILIAS
Caminhada
29 Setembro Atividade desportiva a definir
DIA MUNDIAL DO CORACAO
Monitorizaggio de TA, FC, SpO2 utentes
Avaliagfio de glicémias capilares a
14 utentes/familia e funciondrios
DIA MUNDIAL DA DIABETES NOVENERO Sessdo de educagfo para a satide para utentes
e familia
ACAO SENSIBILIZACAO PROFISSIONAIS DATAS
SUPORTE BASICO DE VIDA Dezembro (data a definir)

16




2.3. Formacado Profissional

A formag8o/qualifica¢io dos profissionais da Fundacdo Dr. Francisco Cruz, € entendida como
um investimento de valor e reconhecida como um importante meio de enriquecimento, quer para o
trabalhador, quer para a nossa organizagao.

A importancia da formag&o, ministrada na sua forma tedrica ou em contexto de trabalho, passa
por se considerar fundamental a validagiio e atualizagfio de conhecimentos, a diferenciagfio e
valorizacdo de diferentes performances profissionais, reconhecendo-se também como
impulsionadora dos niveis de produtividade e rentabilidade da propria IPSS.

Uma aposta clara na melhoria da qualificagfio dos prestadores, que nfo deve ser entendida por
todos como uma obrigagdo, mas sim e antes de tudo uma condigéo chave no desenvolvimento das
nossas proprias competéncias, constitui-se por isso como uma das prioridades estratégicas
contempladas no Plano de Atividades para 2023.

Durante este ano, irfo ser implementadas ag¢des de formagdo/sensibilizacdo de

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais de todos os colaboradores.

2.4. Animacio Sociocultural - Atividades Ocupacionais e de Lazer

O envelhecimento representa atualmente um fenémeno mundial, constituindo-se como um
processo ativo e progressivo, no qual ocorrem mudangas que vdo alterando gradualmente o
organismo, tornando-o mais vulneravel.

A Animag#o ¢ fundamental no processo de envelhecimento visto que € uma tecnologia social
baseada na pedagogia participativa que visa atuar em diferentes campos da qualidade da vida, através
da participagdo de pessoas no seu proprio desenvolvimento sociocultural. Tem como objetivos
favorecer a participagdo dos individuos procurando a melhoria da qualidade de vida, através da
definig¢dio de objetivos elaborados estrategicamente, de forma a dar resposta as necessidades de cada
individuo ou grupo social.

A prética e o desenvolvimento de atividades ocupacionais e de lazer t¢ém vindo a revelar-se
fundamentais por abrandarem os efeitos inerentes ao envelhecimento. E assim reconhecida a
importincia de manter as pessoas idosas socialmente ativas através da realizago de atividades que
proporcionem a ocupagio dos tempos livres de modo 1til, formativo e agradavel.

Na Fundagfo Dr. Francisco Cruz, esta area € de intervengio prioritaria e por isso merece um

plano especifico e detalhado que faz parte integrante deste documento.
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a4

Este Plano de Atividades Ludicas e Recreativas contempla atividades de caracter continuo e

de carécter pontual.

Atividades de caracter continuo:

v’ Atelier “Mios a Obra”: Atividades de Expressio Plastica

Este Atelier tem como principais objetivos, desenvolver e estimular a imaginacio e a
criatividade através das vérias formas de expressdo plastica, desenvolver a motricidade fina, a

precisdo manual e a coordenag8o psico-motora, e por sua vez, evitar o isolamento e o 6cio;

v' Oficina da Meméria: Atividades de Estimulacio Sensorial e Cognitiva em grupo e/ou

individual
Esta atividade promove a orientagfio espago- temporal, estimula a memoria e reabilitacdo das
fungdes cognitivas, estimula a capacidade de linguagem e desenvolve a capacidade aritmética,
concentragéo e de atengéo. Esta atividade funciona também para o desenvolvimento das gnosias e é

desenvolvida de forma individual e/ou em pequenos grupos.

v" Gindstica em Grupo
Estas atividades permitem o desenvolvimento da psicomotricidade, a estimulaciio da

coordenacdo motora (flexibilidade e movimento) e estimulagfo da psicomotricidade fina, bem como
da coordenagdo dos membros superiores ¢ inferiores.

Atividades de caracter pontual:

v" Atividades/ Cuidados de Imagem

Os cuidados de imagem sfio uma necessidade para o idoso que permite o desenvolvimento da

autoestima ¢ manutencio da imagem.

v' Celebracio da Eucaristia/Assisténcia Religiosa;

A assisténcia religiosa acontece sempre que € solicitada de forma individual.

v" Comemorag¢do de Datas Significativas (Aniversarios. dias festivos e dias tematicos)

A comemoragdo de datas significativas permitem estimular a orientagfo para a realidade e a

integracgdo social dos residentes ¢ a convivialidade ente si.
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v" Passeios

Os passeios permitem a promog¢do do bem-estar fisico e da saide mental do idoso,
contribuindo para a promogdo de momentos diferentes do quotidiano das respostas sociais onde estdo

inseridos.

v" Acdes de Sensibilizacio

2.5. Comunicacgdo e Imagem

A atualizacgo do site! e manutencfo das redes sociais da Fundaggo Dr. Francisco Cruz também
vio ser atualizadas a fim de apresentar informag¢des mais claras e dar respostas as davidas de quem
procura a Fundagéio Dr. Francisco Cruz pela via virtual.

2.6- Planificacdo e Cronograma

Plano

As atividades a desenvolver assentam em 5 Prioridades Estratégicas, a saber:

Prioridades Estratégicas Objectivos Actividades
(PE)
PE1 — Promover a - Promover um plano de 1. Identificagfio de areas de formagdo a
actualizacfo profissional dos | formag#o nas areas promover (em colabora¢do com a
colaboradores; identificadas; equipa de satde da IPSS ¢ outras
- Estabelecer protocolos entidades);
com entidades para 2. Elaborag&o de plano contendo sessGes
formagio/atualizagéo de esclarecimento/formativas,
profissional; aprovagfo e accdes;
PE2 — Manter e melhorar os - Melhorar as 1. Pequenos arranjos;
servigos prestados; acessibilidades;

! Hitp://www.fundacaofranciscocruz.org

19




- Melhorias pontuais das
InstalagGes;
- Aquisi¢8o de Materiais

Diversos;

PE3 — Continuar a investir na
melhoria e qualidade de vida
do utente, promovendo a sua

saude e bem-estar;

- Melhorar os cuidados de
saude;

- Promover a
implementagfio de habitos
alimentares saudaveis;

- Aquisi¢fio de Materiais

Diversos;

. Sessdes de esclarecimento para os

utentes;

. Sensibilizar e envolver os utentes nas

decisdes, ao nivel da elaboracdo das

ementas,

. Agdes de controlo de colesterol,

glicémia, tenséo arterial e peso;

. Elaboraggo de Protocolos (doengas e

emergéncias);

PES — Promover a autonomia
e participacdo dos utentes e
familias nas atividades da

Institui¢do e da comunidade.

- Promover um
envelhecimento ativo com a
promog¢ao e
desenvolvimento de
atividades, mantendo a
melhor qualidade de vida
possivel;

- Aquisi¢do de Materiais

Diversos;

. Planificagdes detalhada das a¢bes em

anexo (Plano de Atividades

Ocupacionais e de Lazer).

. Atualizag8o e adequagdo do Plano

Semanal de Atividades.

. Planificagdo mensal das atividades a

desenvolver.
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1. Metodologia de Avaliagio

A metodologia de avaliagfo a adotar no plano de atividades de 2023 nas diversas respostas
sociais ¢ realizado através de:

v" Observagio Direta;

v Auscultagfo junto dos utentes e resolu¢do de problemas a data do acontecimento
e/ou conhecimento;

v' Avaliag8io e Registo das atividades realizadas ao longo do ano civil;
v Registos das diversas dreas descritas neste documento;

v Relatdrio do Plano de atividades que sera apresentando no préximo ano civil (2024)
referente ao atual documento;
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Sabendo que nada se constréi sozinhos, o nosso respeito e consideragio pelo apoio que nos
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Aos nossos colaboradores
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