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Nota Introdutoria

O presente documento ¢ um instrumento de trabalho orientador e fundamental que contém o |
planeamento das atividades da Fundagéo Dr. Francisco Cruz para o ano de 2020.
O Plano de Atividades visa a defini¢do, priorizagdo e planifica¢io das atividades tendo err(_/
" conta os habitos, as necessidades, interesses e expectativas dos utentes, a par do processo evolutivo
da propria Institui¢do. Neste plano, sdo discriminados os objectivos a alcangar, as estratégias e
programac¢do das agdes com a respetiva e necessaria afetagdo de recursos, tendo em conta as
necessidades da Instituigdo e das diferentes partes interessadas (utentes, colaboradores e familiares).
A prestagdo de servigos na drea social constitui o ponto forte da Fundagdo Dr. Francisco Cruz,
onde se desenvolvem actividades inseridas nos objectivos estratégicos da Institui¢do, cujo foco se
situa na continuidade de ag¢des no sentido de manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados
aos idosos e remodelagdo/melhoria da estrutura de apoio aos idosos.
Assim, tendo como base estes pressupostos, delineamos um Plano Estratégico com suporte nos
seguintes objetivos:
e Manter e melhorar a actividade desenvolvida pelas diversas respostas sociais;
e Criar e fortalecer as parcerias estratégicas com outras entidades;
e Reforcar a formagdo dos recursos humanos;
e Manter e melhorar as condigdes de sustentabilidade nas diversas actividades da Instituigéo,
ndo esquecendo o rigor e transparéncia na gestdo.
A execugdo das atividades que estdo contempladas neste Plano, e porque contam com o
envolvimento de entidades parceiras, podera sofrer influéncias exteriores, determinando

~  consequentes ajustes ao seu contetudo.

¢ A sua concretizacio passa necessariamente pelo esforco coletivo e pela vontade em sermos

“melhores”!




a0 Dr. Francisco Cruz — Enquadramento

cisco da Cruz nasce a 31 de Agosto de 1883, na freguesia da Praia do Ribatejo,
concelho de Vila Nova da Barquinha, sendo filho de Toméaz da Cruz e de Rosa Maria.

No ano de 1908, concluiu o bacharelato de Direito na Universidade de Coimbra.
Frequentador dos centros republicanos de Coimbra e Anadia, foi propagandista da causa

' republicana e inflexivel na greve académica de Coimbra em 1907.

Francisco Cruz foi magon na loja de Coimbra e pertenceu a Carbonaria.

Faleceu em Lisboa no dia 30 de Junho de 1965.

A Fundagdo Dr. Francisco Cruz nasce do legado deste benemérito, que por testamento,
elaborado em Evora a 1 de Julho de 1961, deixa lavrada a sua vontade de ver criados “... um asilo
para velhos e invdlidos do trabalho de ambos os sexos;, uma creche de criangas pobres, estas e
aquelas naturais da Praia do Ribatejo”. Para além disso, “esta Fundagdo criard uma Escola de
Artes e Oficios a instalar nas casas térreas em ruinas e quintal, que pelo sul confrontam com a
Escola Primaria Oficial .

A 13 de Dezembro de 1966, a Fundagio Dr. Francisco Cruz foi considerada pessoa
colectiva, como publicado em Diério do Governo de 27 de Dezembro de 1966. A inauguragdo da
Fundagdo teve lugar no dia 10 de Junho de 1971, considerando-se & época como um edificio
moderno e funcional.

A 15 de Fevereiro de 1978 a Fundagéo Dr. Francisco Cruz ¢é registada, através de despacho
Ministerial, como uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS), e em 1984 ¢ alterado o
registo ficando com o nimero 29/84. Em 23 de Dezembro de 1982 ¢ registada no livro das
Fundagdes de Solidariedade Social com o niimero 69/82, tendo assinado o primeiro acordo de
coopera¢do com a Seguranga Social a 18 de Outubro de 1982, para a resposta de Lar de Idosos.

Atualmente a Fundagdo Dr. Francisco Cruz desenvolve a sua intervengdo através de trés
respostas sociais: ERPI — Estrutura Residencial para pessoas Idosas, SAD - Servigo de Apoio
Domicilidrio e Centro de Dia, sendo que esta resposta social tem disponivel trés vagas, que de
momento ndo se encontram ocupadas.

Na Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas ERPI estdo inseridos 51 Utentes, dos quais 16
sdo do sexo masculino e 35 do sexo feminino como se pode verificar no grafico 1- Género utentes
ERPI.




E 'l Grafico 1 — Género utentes ERPI

Género utentes ERPI
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Nesta resposta social as idades variam entre os 59 e os 100 anos, sendo que temos
mais utentes com idades compreendidas entre os 80 e os 89 anos, como podemos

verificar no grafico infra (grafico 2 — Idades Utentes ERPI).

Grafico 2 — Idades Utentes ERPI
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Nesta resposta social, desenvolve-se em duas modalidades de alojamento:
a) Apartamentos de tipologia T1, num total de 9 apartamentos, com capacidade para
duas pessoas cada;
b) Quartos localizados na estrutura central, com tipologia dupla ou tripla.
No Servigo de Apoio Domicilidrio encontram-se inscritos 16 utentes, dos quais 3
sdo do sexo masculino e 13 sdo do sexo feminino como se pode verificar no grafico 3 —

Utentes SAD.




Gréﬁéo 3 — Utentes SAD

Utentes SAD
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Nesta resposta social a faixa etaria/média de idades do sexo masculino ronda os 79

e no sexo feminino 81 anos de idade.




1.2 Colaboradores @7 m

Direcio:

Administrag@o, constituido por uma Presidente, um Tesoureiro, um Secretério e dois Vogais.

- Colaboradores:
Os colaboradores da Fundag@o Dr. Francisco Cruz respeitam, em categoria profissional, os
ratios e as orientagdes do Contrato Coletivo de Trabalho. Neste contexto, regista-se o total de 43

colaboradores na Instituicdo de acordo com o quadro infra:

Quadro de Pessoal:

Categoria Profissional N.° de
Colaboradores

Director Técnico / Assistente Social 1

Enfermeiro 1

Escriturario de 3* 1

Encarregada de Servigos Gerais 1

Animadora Sociocultural 1
Administrativa 1

Ajudantes de Acg¢do Directa de 1? 7

Ajudantes de Accdo Directa de 3* 12

Cozinheira de 1° 1

Cozinheira de 3° 1

Ajudante de Cozinha 1

Lavadeira 2
Trabalhadores Auxiliar 7

Da analise efetuada ao historico dos colaboradores da Fundagéo Dr. Francisco Cruz, resulta
que os colaboradores trabalham na Institui¢do em média ha 17 anos, possuem uma média de idades
de 50 anos. Em termos de escolaridade, 11 colaboradores possuem a 4 classe, 6 colaboradores
possuem o 6° ano de escolaridade, 2 colaboradores concluiram o 7° ano, 9 colaboradores tém o 9°
ano, 2 colaboradores possuem o 11° ano, 7 concluiram o 12° ano.

Existem 4 colaboradores com grau de licenciatura (Enfermagem/ Servigo Social/ Jornalismo

¢ Informag@o/ Auditoria e Fiscalidade) um dos quais com pos-graduagéo em gerontologia.
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@\ Animadora Sociocultural, encontra-se a frequentar um Curso Técnico Superior

Profigsional em Animagdo Sociocultural Aplicada a Gerontologia.

e salientar que, nas ultimas contrata¢des, o nivel de qualifica¢des aumentou.

o entanto, considerando a importdncia da melhoria continua em qualquer performance,

cerfstitui-se como prioridade a complementaridade dos conhecimentos adquiridos com formagao
especifica promovida por parcerias ou pela propria Fundagdo Dr. Francisco Cruz.

- A Fundagéo Dr. Francisco Cruz contribui para a formagéo ativa com o desenvolvimento de
estagios curriculares que possam trazer contributos para a institui¢do e para o estagiario. Este apoio

vai ao encontro da vontade do Dr. Francisco Cruz em apoiar as gentes da Praia do Ribatejo.




1.3 Recursos Externos / Parcerias ‘%

O

E fundamental o estabelecimento de relagdes saudaveis e complementares com outras \z

entidades, em que o contributo de cada um seja’ determinante para 0 bom desempenho de todos.
Assim, entendemos que ndo se consegue um crescimento sauddvel e sustentavel se caminharmos /
_ s0s.

Estas parcerias materializam-se/assentam em compromissos assumidos na forma verbal e/ou
escrita e em que se cultiva o cuidado e 0 respeito por cada um em particular e por todos em geral e
em que cada um disponibiliza o seu me]hor ¢ mais adequado recurso ao servico da comunidade.

A Fundagcgo Dr. Francisco Cruz colabora em rede com as seguintes Entidades Parceiras:

Freguesia/Concelho

v Junta de Freguesia da Praia do Ribatejo;
v Escola C+S Praia do Ribatejo;

v Camara Municipal V.N. Barquinha;

v’ Seguranga Social V.N. Barquinha;

v Centro de Saude de V.N. Barquinha;

v Bombeiros Voluntéarios V.N. Barquinha.

Distrito

v TPSS/Misericordias com respostas na area da 3 Idade

(Centro de Apoio Social Aconchego, Associagdo dos Lares Ferroviarios do Entroncamento,
Casa do Povo do Pombalinho, Centro de Acolhimento Social do Chouto, Centro de Apoio
Social da Carregueira, Centro de Apoio Social da Parreira, Centro de Apoio Social de Ulme —
Casulme, Centro de Assisténcia Paroquial de Pedrogéo, Centro de bem-estar social de
Alcanena, Centro Social de Bem-estar Zona Alta, Centro de Dia de Espinheiro, Centro de Dia
de Sao Silvestre, Centro Social Divino e Espirito Santo, Centro Social Paroquial da Atalaia,
Centro Social Paroquial Santo Antonio de Riachos, Centro Social ¢ Paroquial Nossa Senhora da
Purificagio de Assentis, Centro Social Santa Eufémia, Centro de Solidariedade Social Padre
José Filipe Rodrigues, Fundagdo Maria Conceigdo Humberto Horta, Lar Sagrada Familia,
Grupo de Amigos Avos e Netos das Lapas, Santa Casa da Misericordia de Azinhaga, Santa
Casa da Misericordia da Chamusca, Qanta casa da Misericordia do Entroncamento — Lar

Fernando Eir6 Gomes / Lar Santa Casa da Misericordia, Santa Casa da Misericordia da Golega,

10
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anta casa da Misericérdia de Torres Novas — Centro de Dia Sido Simdo/ Centro de Dia José

aria Viegas Tavares/ Casa de Repouso Visconde Sdo Gido, Santa casa da Misericordia de Vila

va da Barquinha);,

v" Centro Distrital de Seguranga Social de Santarém;

v Empresas;
(Abrancongelados — Produtos Alimentares.L.da; Delta-Gel; Meigal; Valente&Marques;

Districentro — Comércio Alimentar,L.da; José Simdes da Costa; Agro-graga, Lda; Medisigma,

Zecafil, Nivelfarma, oceanofolio, bioanalitica, Paul Hartman)

v" Centro de Emprego de Torres Novas.

14
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1.4 - Rechmnsos Fisicos é

4%

Os recursos fisicos/logisticos que suportam e permitem a operacionalizagdo das trés
respostas sociais, sdo constituidos por duas unidades.
Uma unidade construida de raiz para equipamento social de suporte as respostas sociais
composta por:
— Cozinha -1
Refeitorio — 1
Lavandaria — 1
Sala de estar/convivio — 2
Gabinete da animagéo — 1
Sala cabeleireiro — 1
Farmaécia — 1
Gabinete Médico/ Enfermagem — 1
Sala de visitas — 1
WC do Edificio Principal — 10
Despensas — 2
Gabinete da Direcc¢éo Técnica — 1
Sala de colaboradoras - 1

Quartos duplos — 2

R R N N I R R

Quartos triplos — 11

Uma unidade contigua a primeira onde funcionam:
Gabinete da Encarregada de Servigos Gerais — 1
Secretaria — 1

WC-3

Sala de Arquivo — 1

Sala de Reunides — 1

Sala para futuras atividades de reabilitagdo - 1

R R

Sétdo - 1

Nesta unidade, situam-se ainda os 9 apartamentos de estrutura t1 constituido por:
— Quartos — 1

- WC-1

— Kitchenette — 1

12




Este equipamento €é constituido por uma carrinha adaptada para Servico de Apoio
Domiciliario, 1 carrinha de 5 lugares (mais 1 cadeira de rodas) e 1 carrinha de 9 lugares para

transporte de idosos.

1.5 - Recursos Financeiros

O garantir da continuidade desta Fundagédo e da prestagdo de servigos de qualidade, passa
necessariamente pela sua sustentabilidade. Neste contexto, a preocupagdo em gerir recursos terd que
ser uma constante para todos aqueles que desempenham cargos diretivos ou de chefia, tendo em
conta que das suas decisdes deriva também a garantia e bem-estar dos utentes e de todos aqueles
que directa ou indirectamente colaboram com a Fundagéo Dr. Francisco Cruz e dela necessitam.

As fontes de financiamento que suportam a atividade da Institui¢do assentam:

- No testamento do Fundador;
- Nos acordos de cooperagéo celebrados com a Seguranga social;
- Nas comparticipag¢Ges dos utentes e familias;

- Nos donativos de empresas e particulares.

13
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1.6 — As|Respostas Sociais e Qutros Apoios

A Fundacdo Dr. Francisco Cruz desenvolve as respostas sociais de Servigo de Apoio@

Domicilidrio (SAD), Centro de Dia e Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) de acordo

com a legislagdo aplicavel e as orientagdes da Seguranga Social. /

Servico de Apoio Domicilidrio

Objectivos:

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

e Prevenir situa¢des de dependéncia e promover autonomia;

e Prestar Cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos utentes e familias, de modo a
contribuir para o seu equilibrio e bem-estar e para a conciliagdo da vida familiar e
profissional do agregado familiar;

e Apoiar os utentes e responsaveis na satisfagdo das necessidades basicas e atividades da vida
diaria;

e (Colaborar e/ou assegurar o acesso a prestacdo de cuidados de saude;

e Contribuir para a permanéncia dos clientes/utentes no seu meio habitual de vida, retardando

ou evitando o recurso a estruturas residéncias;

Servigos Prestados:
e Fornecimento e apoio nas refeigdes;
e Higiene pessoal;
e Higiene habitacional;

e Tratamento de roupas.

Outros servicos de apoio ao utente que lhes sdo propostos ou solicitados:
e Transporte;
e Acompanhamento ao exterior/servicos da comunidade;
e Aquisi¢fio de bens e servigos, géneros alimenticios e outros artigos;
e Visitas domicilidrias para reavaliagdo das necessidades e actualizagdo do processo
individual do utente;

e Auxilio em pequenas tarefas domésticas na residéncia;

14
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Marcagéo ge exames complementares de diagndstico/consultas;

Apoio na administragdo de terapéutica medicamentosa;
Apoio administrativo;
Apoio psicossocial;

Participag@o em actividades ocupacionais e de lazer.

" Centro de Dia

Objetivos:

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

Prevenir situacdes de dependéncia e promover a autonomia;

Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psocossocial aos utentes e familias, de modo a
contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

Apoiar os utentes e responsaveis na satisfacdo das necessidades bésicas e atividades de vida
diaria;

Colaborar e/ou assegurar o acesso a prestagdo de cuidados de saude;

Preservar e incentivar as relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com os outros

grupos etarios, bem como, a relacdo intrafamiliar.

Servigos Prestados:

Cuidados de imagem, imagem e conforto pessoal;
Fornecimento de refeigdes sempre que necessario;
Tratamento de roupas;

Manuteng¢do de arrumos e pequenas limpezas no domicilio;
Colaboragéo na prestagdo de cuidados basicos de satde;
Atividades ocupacionais e de lazer;

Transporte.

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Objectivos:

Prestar um servigo de qualidade aos utentes que se encontram acolhidos;
Melhorar os servigos, adequando e melhorando o equipamento e as instalagdes de forma a

dignificar a prestag¢do dos cuidados.

15




e Assegurar a satisfagdo das necessidades basicas dos clientes/utentes;

e Prestar Cuidados de Satde primarios;

e Combater as situagdes de abandono e isolamento;

e Assegurar o respeito pela individualidade e privacidade dos clientes/utentes.

e Contribuir para a estimulagio de um processo de envelhecimento ativo;

e Criar condigdes que permitam preservar e incentivar a relago intrafamiliar;

e Promover a integragdo social.

¢ Promover atividades de animagdo ocupacionais e de lazer que contribuir para clima de
relacionamento saudavel entre s idosos e para a manutengdo das suas capacidades fisicas e

psiquicas;

Servigos Prestados:
e Alojamento;
e Alimentagdo adequada, respeitando as prescri¢des médicas;
e Cuidados de higiene pessoal, imagem e conforto;
e Tratamento de roupas e conforto dos espagos;
e Acompanhamento médico e de enfermagem;
* Acompanhamentos a consultas de especialidade e exames complementares de diagnostico;
e Apoio Psicossocial;
e Atividades de animag¢@o e ocupacionais e de lazer;
e Assisténcia Religiosa sempre que solicitado;

® Apoio no desempenho das atividades do quotidiano.

16




2 - Ano 2020 @) ‘
Atividades a desenvolver 17

No ano de 2020, pretende-se continuar a cumprir os principios estatutarios da Fundagdo Dr.
Francisco Cruz, e de forma minuciosa, olhar de perto e promover o desenvolvimento das dreas que
consideramos fundamentais para uma renovagdo cirurgica institucional.

Os principais desafios para este ano sdo garantir uma politica de qualidade, baseada nos
valores e na misso institucional. Assim, pretende-se satisfazer as necessidades dos utentes e outras
partes interessadas, controlando a conformidade dos processos (praticas e registos) e melhorando a
sustentabilidade da organizagéo.

Pretendemos também uma prestagdo de servigos mais qualificada, competente e certificada
de forma a satisfazer as necessidades dos utentes bem como das suas familias.

O trabalho em equipa, o respeito, a responsabilidade e a contribui¢@o individual, sdo uma
aposta fundamental para o ano de 2020 para permitir a melhoria dos servigos prestados. Assim, o
levantamento de recursos na comunidade, a criagdo de nova documentagdo e a recolha de
ideias/sugestdes através de varias agdes junto dos idosos s@o um dos principais focos do trabalho de

2020.
2.1. Apoio Social a Comunidade

A intervengdo da Fundagdo Dr. Francisco Cruz passa pelo dever moral de prestar apoio a
individuos e familias na comunidade onde se insere, dando assim continuidade a vontade do seu
fundador.

A Fundagdo Dr. Francisco Cruz constitui-se assim como um recurso, e parceira social que
integra a Rede Social do concelho de Vila Nova da Barquinha e que de forma complementar apoia e
continuara a colaborar no apoio aos que estejam em situacdo de vulnerabilidade social,
privilegiando uma intervengdo articulada, considerando que neste contexto “todos tém que se sentir
convocados”. Assim, a Institui¢do estd preparada para, situagdes de calamidade, emergéncia ou
risco, acolhimento, apoio e articulagdo com outros organismos de forma a garantir uma intervengédo
mais abrangente e eficaz.

A profissional de Servico Social, acompanhard as atividades ludico-recreativas a fim de
avaliar as necessidades dos utentes e da institui¢iio para possiveis agdes a serem tomadas. Desta

forma, também se garante uma forma diferente no acolhimento e acompanhamento social do utente.

17




2.2. Saude

Relativamente ao que concerne a area da Saude desta institui¢do, a principal prioridade é
continuar a proporcionar cuidados de satide de exceléncia, direcionados as verdadeiras necessidades
dos nossos utentes, tendo como pedra basilar o seu bem-estar e qualidade de vida. /
A estratégia assenta em quatro objetivos fundamentais:

e Prestagdo de cuidados de satde de qualidade;

e Diminuir as idas as urgéncias e numero de internamentos em unidades hospitalares;

¢ Garantir que a administragdo e gestdo da terapeutica seja concretizada com o minimo de
desperdicio e com 0 maximo rigor.

¢ Formagdo em servigo ¢ a utentes/familia.

Por isso define-se o seguinte plano de formagao para o ano de 2020:

ACAO DE SENSEBILIZACAO UTENTES/FAMILIAS DATAS

Dia Mundial da Saude Oral 20 de Margo
Dia Mundial da Luta Contra a Obesidade 23 de Maio
Dia Mundial do Coragéo 21 de Setembro
ACAO DE SENSEBILIZACAO PROFISSIONAIS DATAS
Suporte Bésico de Vida Junho

Assim, espera-se que seja um ano de dar continuidade ao trabalho desenvolvido durante
2019, mantendo os padrdes de qualidade e satisfagdo dos profissionais, utentes e suas familias e

tentar conseguir incrementar a 4rea da formagdo em servigo.

2.3. Formacdo Profissional

A formagédo/qualificagdo dos profissionais da Fundag¢@o Dr. Francisco Cruz, ¢ entendida
como um investimento de valor e reconhecida como um importante meio de enriquecimento, quer
para o trabalhador, quer para a nossa organizagao.

A importancia da formagdo, ministrada na sua forma teérica ou em contexto de trabalho,

passa por se considerar fundamental a validagéo e actualizag@o de conhecimentos, a diferenciagéo e

18
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lorizagdo de difere formances profissionais, reconhecendo-se também como

impulsionadora dos niveis de produtividade e rentabilidade da propria IPSS.

Uma aposta clara na melhoria da qualificag¢do dos prestadores, que nio deve ser entendida
por todos como uma obrigacdo, mas sim e antes de tudo uma condigdo chave no desenvolvimento
das nossas proprias competéncias, constitui-se por isso como uma das prioridades estratégicas
contempladas no Plano de Atividades para 2020.

Durante este ano, irdo ser implementadas a¢des de formagdo/sensibilizagdo de promogéo da

saude mental e de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais de todos os colaboradores.
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2.4. Atividades Ocupacionais e de Lazer ? _g

O envelhecimento representa atualmente um fenémeno mundial, constituindo-se como um()
processo ativo e progressivo, no qual ocorrem mudangas que vdo alterando gradualmente o
organismo, tornando-o mais vulneravel.

A pratica e o desenvolvimento de atividades ocupacionais e de lazer tém vindo a revelar-se
" fundamentais por abrandarem os efeitos inerentes ao envelhecimento. E assim reconhecida a
importancia de manter as pessoas idosas socialmente ativas através da realizagdo de atividades que
proporcionem a ocupagio dos tempos livres de modo 1til, formativo e agradavel.

Na Fundagéo Dr. Francisco Cruz, esta é4rea ¢ de intervengdo prioritaria e por isso merece um
plano especifico e detalhado que faz parte integrante deste documento.

Este Plano de Atividades Ludicas e Recreativas contempla atividades de caracter continuo e
de caracter pontual.

As atividades de caracter continuo sio:

v Atelier “M3ios a Obra”

Este Atelier tem como principais objetivos, desenvolver e estimular a imaginagio e a
criatividade através das varias formas de expressdo, desenvolver a motricidade fina, a precisdo

manual e a coordenagfio psico-motora, e por sua vez, evitar o isolamento e o 6cio;

v' Atividades de Estimulagdo Sensorial e cognitiva (Oficina da Meméria)

Esta atividade promove a orientagdo espago- temporal, estimula a memdria e reabilitagio
das fungdes cognitivas, estimula a capacidade de linguagem e desenvolve a capacidade aritmética,
concentragdo e de atengdo. Esta atividade funciona também para o desenvolvimento das gnosias e é

desenvolvida de forma individual e/ou em pequenos grupos.

v' Atelier de Expressdes: Dindmicas de Grupo

Este Atelier tem como principal objetivo a realizagdo de atividades que promovam a

interagdo social através de dindmicas de grupo.

v' Atelier de Gerontomotricidade (Aulas de Gindstica)

Esta atividade permite o desenvolvimento da psicomotricidade, a estimulagdo da

coordenagd@o motora (flexibilidade e movimento) e estimulagdo da psicomotricidade fina.
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v" Atividades/ Cuidados de Imagem (Cabeleireiro)

Os cuidados de imagem sdo uma necessidade para o idoso que permite o desenvolvimento
’\@Lﬂ&a ayitoestima e manutengdo da imagem. :

[

As atividades de caracter pontual sdo:

v" Celebracio da Eucaristia/Assisténcia Religiosa;

- A assisténcia religiosa acontece sempre que ¢ solicitada de forma individual e uma vez por
més de forma a dar resposta aos gostos e interesses do idosos, uma vez que ndo se conseguem

deslocar a igreja local para assistir as celebragoes.

v" Comemoracio de Datas Significativas (Aniversarios. dias festivos e dias temdticos)

A comemoragdo de datas significativas permitem estimular a orientacdo para a realidade e a

integracio social dos residentes e a convivialidade ente si.

v" Passeios
Os passeios permitem a promogdo do bem-estar fisico e da saude mental do idoso,
contribuindo para a promog¢do de momentos diferentes do quotidiano das respostas sociais onde

estdo inseridos.

v" Colénia Balnear — Praia do Pedrogio

Esta atividade decorre durante uma semana de forma a promover o bem-estar do idoso,
contribuindo, mais uma vez para a promog¢do de momentos diferentes do quotidiano, promovendo

momentos de convivio quer interinstitucional como intergeracional.

v Atividades Interinstitucionais

Promover o convivio entre os idosos e criar parcerias institucionais que permitem a partilha

de experiéncias e saberes.

v’ Aniversério da Institui¢do

v" Acdes de Sensibilizacio
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No ago de 2020, no dmbito do estdgio curricular que a Animadora Sociocultural iniciou,
surgiu a necessidade de reformular o Plano Semanal de Atividades, de forma a responder as,
necessidades dos idosos e a0 mesmo tempo implementando conhecimento adquirido ao longo do
seu percurso académico. Deste modo, essas atividades intitulam-se como:

v' Projeto “Mova +7: visando assegurar as condi¢des de bem-estar dos utentes,

promovendo a sua saude; Combater o sedentarismo e desenvolver as capacidades
fisicas e cognitivas do utente através de tarefas simples de movimentag#o articular e
muscular; Aumentar o autodominio; Desenvolver as capacidades fisicas; Combater o
stress; Aumentar a auto-estima.

v' Terapia Aqudtica: tem como objetivos, melhorar os sistemas respiratério e

circulatorio; Fortalecimento muscular; Aliviar dores; desenvolver as capacidades
fisicas; Colaborar na recuperagio de lesdes; promover momentos de bem-estar;
Aumentar a auto-estima; Combater o sedentarismo; Combater o stress. Ministrada

pelo professora responsavel pelo Atelier de Gerontomotricidade;

v" Atelier de Culindria: tem como principais objetivos ndo sé a participagdo ativa nas
tarefas diarias da Instituicdo (auxilio na preparacdo de alimentos), como também na
partilha de saberes entre os utentes, e a sua valorizagdo; Promover a autonomia;

Manter e recriar tradi¢gdes; Promover uma memdria ativa.

v" Oficina de Leitura e Escrita: visa prevenir o envelhecimento cognitivo e intelectual;

relacionar acontecimentos que os idosos experienciam; Desenvolver a atengdo, a
memoria e o raciocinio; desenvolver o sentido da propria identidade; Prevenir e/ ou
retardar deméncias; Prevenir e/ou retardar depressdes;

v" Boccia Sénior/Jogos Tradicionais: tem como principais objetivos promover o

convivio; Desenvolver a destreza fisica e mental; contribuir para a reorganizagio
cognitiva, afetiva e corporal; Estimular a integragfo social; Estimular o espirito de
entreajuda e a0 mesmo tempo de competitividade.

v' Atelier “Musica Para Os Meus Ouvidos™: visa promover a interagdo/ convivio em

grupo; Estimular o crescimento emocional, afetivo, relacional e social do idoso
através da utilizacdo de sons e expressdo musical; Recordar vivencia dos tempos de
juventude através de musicas; Partilha de saberes.

v Momentos Religiosos: tem como objetivos, promover o bem estar no idoso;

Fortificar o espirito religioso; Promover a paz de espirito nos idosos; Combater o
stress; Valorizar os saberes, permitindo a troca/partilha de oragdes; Aumentar a auto-

estima.
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Ni&o menos importante, outras duas atividades surgiram, complementando este Plano Anual,

las de carater pontual:

v Semana “De Portas Abertas™ tem como principal objetivo, permitir & comunidade

envolvente participar em diversas atividades promovidas pele Fundagdo Dr.

Francisco Cruz, de forma a conhecerem a dinimica da mesma;

v Encontros Intergeracionais: visa promover a partilha de saberes entre geragdes;

Valorizar saberes e experiéncias de vida; aumentar a autoestima.

2.5. Comunicac¢do e Imagem

A atualizagdo do site! e manuten¢dio das redes sociais da Fundagdo Dr. Francisco Cruz
também vdo ser atualizadas a fim de apresentar informagdes mais claras e dar respostas as duvidas

de quem procura a Funda¢#o Dr. Francisco Cruz pela via virtual.

! Http://www.fundacaofranciscocruz.org
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2.6- Planificacfio e Cronograma

Plano

As atividades a desenvolver assentam em 5 Prioridades Estratégicas, a saber:

Prioridades Estratégicas

(PE)

Objectivos

Actividades

PE1 — Promover a
actualizagdo profissional dos

colaboradores;

- Promover um plano de
formag@o nas areas
identificadas;

- Estabelecer protocolos

com entidades para

1. Identificacdo de areas de formagéo a
promover (em colaboragdo com a
equipa de saude da IPSS e outras
entidades);

2. Elaboragio de plano contendo sessoes

formacdo/actualizacédo de esclarecimento/formativas,
profissional; aprovagdo e acgdes;
PE2 — Manter e melhorar os - Melhorar as 1. Pequenos arranjos;
servigos prestados; acessibilidades; 2. Cimentar a parte exterior da

- Melhorias pontuais das
Instalagdes;

- Aquisigdo de Materiais

instituigdo;
3. Melhorias na casa de banho
inserida no quarto n° 1

Diversos; (Substituigdo de Banheira para
poliban);
4. Aquisicdo de cartdes de

- identificacdo de colaboradores e
novo fardamento;

PE3 — Melhoria das condi¢des | - Requalificar a 1. Pesquisa de fundos comunitérios;

de habitabilidade e infraestrutura existente, 2. Elaboragio e submissao de possiveis

funcionamento da ERPI; moderniza-la e aumentar a candidaturas (colaboragdo da

area residencial;

autarquia);

PE4 — Continuar a investir na
melhoria e qualidade de vida
do utente, promovendo a sua

saude e bem-estar;

- Melhorar os cuidados de
saude;

- Promover a
implementagdo de habitos

alimentares saudaveis;

1. Sessdes de esclarecimento para 08
utentes;

2. Sensibilizar e envolver os utentes nas
decisdes, ao nivel da elaboragdo das

ementas,




&

Gl "

k.

- Aquisicdo de Materiais 3. Accdes de controlo de colesterol,
I Diversos; glicémia, tensdo arterial e peso;
4. Elaboragdo de Protocolos (doengas e
emergéncias);
PE5 — Promover a autonomia | - Promover um 1. Planificagdes detalhada das agdes em
e participagdo dos utentes e envelhecimento ativo com a anexo (Plano de Atividades
familias nas atividades da promogao e Ocupacionais e de Lazer).
Institui¢do e da comunidade. | desenvolvimento de 2. Atualizagdo do Plano Semanal de
atividades, mantendo a Atividades;
melhor qualidade de vida 3. Implementagdo de novas atividades no
possivel. ambito do estagio curricular da
Animadora Sociocultural.

Cronograma Atividades Ocupacionais e de Lazer

s|o|s|t|alals]|s]|p ala|s|s|p|s|t|alals|s|p|[s|t]|alals|[s]|p|s|T|alals]|s]|p
Janeiro 1|2]|3]als 8|9 [10(11]|12]13]|14|15[16|17[18] 19| 20 |21 |22]| 23|24 25]26[ 27| 28| 29] 320 21
Fevereiro [ 1] 2 [ 3 s|6[7]a]s 1121314 ]15] 16 [17[18] 19 20 22|23 £|26]27]|28]2
Margo 1|2 |3[a|s|[6|7|8]8]w0]11][12]|13]1a]15]16|17][18]19 2|2 24|25 27|28 ]2 3
Abril 1|2]|3a]s 7|89 fm0|f12]13]1a]15]1s 18[19] 20| 21|22| 23242526 28 30 EE
Maio 1)2|3|la[s]|6]|7[8]9]iw]nn]12]a8]1a]15]16]17 23| 24[25]26]27]28 30|31
Junho 123 4-6 7|8 |9 [30]n 13 |14 [15)16]17 19f20|21]|22]23 25|26(27 |28 0
Julho 1/2|3|a|s|e| 7|89 |20|11]|12|13|#|25|16]/17]18|19|20|21]|22]|23 25|26|27|28|29|30( 31
Agosto | 1]|2]|3|a 6|7]|8|9|10[11(12(13[1a|15]16[17]|18]19[20|21]|22[23 ] 24 |25] 26| 27]28] 2920
Setembro 1]2]3 s|e|7|8|9f20]11]12]13]1a[15|16|127][18] 12920 22| 23] 24 (25|26 | 27 [ 25 | 30
Outubro 2|3la|5]|6|7]|8|9|w0|11]|12[13]14]15]16]17|18|19]|20[21]22]23]2a]25]26[27]28]29] 20 ]2
Novembro 1|2|3als({6]|7]8]9]10 1213 |1a|15 (1617|218 |19]| 20| 21| 22 24|25]26[27]28]29] 30
Dezembro 1l2lalalsTel 778l o l10lnlzlalial1sl16 (178 191201 22 [ 22 (23 126 (55126 1271 28 1 29 | 30 32

Legenda:

Terapia Aquatica
Atividades Interinstitucionais

e

idades Intergeracionais
ana "De Portas Abertas”
|Colonia Balnear
\Aniversério da Instituig3o
bragao da Eucaristia

s de Sensibilizagdo

yidades Pontuais - Passeios, dias festivos/tematicos




3. Metodplogia de Avaliacio

A metodologia de avaliagdo a adotar no plano de atividades de 2020 nas diversas respostas
sociais € realizado através de:

v" Observagdo Direta;

v" Auscultagdo junto dos utentes e resolugdo de problemas a data do acontecimento
e/ou conhecimento;

v' Avaliagfio e Registo das atividades realizadas ao longo do ano civil;
v" Registos das diversas areas descritas neste documento;

v Relatério do Plano de atividades que serd apresentando no proximo ano civil (2021)
referente ao atual documento;
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adecimentos

Sabendo que nada se constroi sozinhos, 0 nosso respeito e consideragdo pelo apoio que nos

dispensam no caminho que vimos cimentando em conjunto;
Aos nossos colaboradores

A todos e a cada um em particular a nossa gratiddo e profundo reconhecimento pela

dedicagdo, carinho e profissionalismo com que desempenham as suas fungdes;
Aos nossos idosos e familias

Reafirmamos o nosso compromisso na 4rea da solidariedade. A procura incessante de uma
melhoria da qualidade dos servigos prestados deve-se de forma muito especial a v0s, a nossa razio

de existir — os nossos utentes e familias, que nos escolheram por acreditarem no nosso trabalho e a

quem pela preferéncia estaremos eternamente gratos.
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