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Nota Introdutoria

O presente documento é um instrumento de trabalho orientador e fundamental que contém o
planeamento das atividades da Fundagéo Dr. Francisco Cruz para o ano de 2022.

O Plano de Atividades visa a definigdo, priorizacdo e planificacdo das atividades tendo em
conta os habitos, as necessidades, interesses e expectativas dos utentes, a par do processo evolutivo
da propria Institui¢dio. Neste plano, sdo discriminados os objectivos a alcancgar, as estratégias e
programagio das agOes com a respetiva e necessaria afetacdo de recursos, tendo em conta as
necessidades da Instituicdo e das diferentes partes interessadas (utentes, colaboradores e familiares).

A prestacdo de servigos na area social constitui o ponto forte da Fundag@o Dr. Francisco Cruz,
onde se desenvolvem actividades inseridas nos objectivos estratégicos da Institui¢do, cujo foco se
situa na continuidade de ag¢bes no sentido de manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados
aos idosos € remodelagdo/melhoria da estrutura de apoio aos idosos.

Assim, tendo como base estes pressupostos, delineamos um Plano Estratégico com suporte nos
seguintes objetivos:

e Manter e melhorar a actividade desenvolvida pelas diversas respostas sociais;

e Reforcar a formagdo dos recursos humanos;

e Manter ¢ melhorar as condigdes de sustentabilidade nas diversas actividades da Instituicéo,

nao esquecendo o rigor e transparéncia na gesto.

A execucdo das atividades que estdo contempladas neste Plano, e porque contam com o

envolvimento de entidades parceiras, podera sofrer influéncias exteriores, determinando

consequentes ajustes ao seu conteudo.

A sua concretizagio passa necessariamente pelo esforgo coletivo e pela vontade em sermos

“melhores”!




1 - A Fundacio Dr. Francisco Cruz — Enquadramento

Francisco da Cruz nasce a 31 de Agosto de 1883, na freguesia da Praia do Ribatejo, concelho
de Vila Nova da Barquinha, sendo filho de Tomaz da Cruz e de Rosa Maria.

No ano de 1908, concluiu o bacharelato de Direito na Universidade de Coimbra. Frequentador
dos centros republicanos de Coimbra e Anadia, foi propagandista da causa republicana e inflexivel
na greve académica de Coimbra em 1907.

Francisco Cruz foi magon na loja de Coimbra e pertenceu a Carbonaria.

Faleceu em Lisboa no dia 30 de Junho de 1965.

A Fundagdo Dr. Francisco Cruz nasce do legado deste benemérito, que por testamento,
elaborado em Evora a 1 de Julho de 1961, deixa lavrada a sua vontade de ver criados “... um asilo
para velhos e invdlidos do trabalho de ambos os sexos; uma creche de criangas pobres, estas e
aquelas naturais da Praia do Ribatejo”. Para além disso, “esta Fundagdo criara uma Escola de Artes
e Oficios a instalar nas casas térreas em ruinas e quintal, que pelo sul confrontam com a Escola
Primdria Oficial”.

A 13 de Dezembro de 1966, a Fundagdo Dr. Francisco Cruz foi considerada pessoa colectiva,
como publicado em Didrio do Governo de 27 de Dezembro de 1966. A inauguragdo da Fundagdo teve
lugar no dia 10 de Junho de 1971, considerando-se & época como um edificio moderno e funcional.

A 15 de Fevereiro de 1978 a Fundagéo Dr. Francisco Cruz ¢ registada, através de despacho
Ministerial, como uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS), e em 1984 ¢ alterado o
registo ficando com o nimero 29/84. Em 23 de Dezembro de 1982 é registada no livro das Fundagdes
de Solidariedade Social com o numero 69/82, tendo assinado o primeiro acordo de cooperagdo com
a Seguranca Social a 18 de Outubro de 1982, para a resposta de Lar de Idosos.

Atualmente a Fundagdo Dr. Francisco Cruz desenvolve a sua intervengdo através de duas
respostas sociais: ERPI — Estrutura Residencial para pessoas Idosas e SAD - Servigo de Apoio
Domiciliario.

Na Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) estdo inseridos 50 Utentes, dos quais 14

sdo do sexo masculino e 36 do sexo feminino como se pode verificar no grafico 1- Género utentes
ERPI.




Género utentes ERPI

= Sexo Masculino

© Sexo Femining

Nesta resposta social as idades variam entre os 52 e os 100 anos, como se pode verificar no

grafico 2 — Faixas etarias utentes ERPL

Faixas etarias utentes ERPI

M dos 54 aos 64 anos
W dos 65 aos 74 anos

© dos 75 aos 84 anos

dos 85 aos 100 anos

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, desenvolve-se em duas modalidades de alojamento:

a) Apartamentos de tipologia T1, num total de 9 apartamentos, com capacidade para duas pessoas

cada;
b) Quartos localizados na estrutura central, com tipologia dupla ou tripla.
No Servigo de Apoio Domiciliario encontram-se inscritos 16 utentes, dos quais 2 sdo do sexo

masculino e 14 s@o do sexo feminino como se pode verificar no grafico 3 — Género utentes SAD.




Género utentes SAD

® Sexo Masculino

¥ Sexo Feminino

Nesta resposta social as idades variam entre os 66 anos e os 95 anos. A média de idades centra-

se entre 0s 76 € 0s 85 anos.

Faixa etdaria utentes SAD

W dos 66 aos 75 anos
% dos 76 aos 85 anos

« dos 86 acs 95 anos




1.2 Colaboradores

Dire¢éo:
A instituigdo Fundagdo Dr. Francisco Cruz, ¢ atualmente gerida por um Conselho de

Administragdo, constituido por uma Presidente, um Tesoureiro, um Secretario € dois Vogais.

Colaboradores:
Os colaboradores da Fundagdo Dr. Francisco Cruz respeitam, em categoria profissional, os
ratios € as orientacdes do Contrato Coletivo de Trabalho. Neste contexto, regista-se o total de 40

colaboradores na Instituicdo de acordo com o quadro infra:

Quadro de Pessoal:

Categoria Profissional N.° de
Colaboradores

Diretor de Servigo 1

Enfermeiro 1

Escriturério de 3.7 2

Encarregado Geral 1

Animadora Sociocultural 1

Ajudantes de Agdo Direta de 1.2 6

Ajudantes de A¢do Direta de 2.2 2

Ajudantes de A¢ao Direta de 3.2 10

Cozinheira de 1.* 1

Cozinheira de 2.2 1

Ajudante de Cozinha 2

Lavadeira 2
Trabalhadores Auxiliar 10

Da anilise efetuada ao historico dos colaboradores da Fundagdo Dr. Francisco Cruz, resulta
que os colaboradores trabalham na Instituico em média ha 19 anos, possuem uma média de idades
de 52 anos. Em termos de escolaridade, 24 colaboradores possuem o 9.° ano ou um grau inferior a
este, 7 colaboradores possuem o 12.° ano, 4 apresentam um curso técnico profissional, e 1

colaboradora com um curso técnico superior profissional (Animagdo Sociocultural Aplicada a

Gerontologia).




Existem 4 colaboradores com grau de licenciatura (Enfermagem/ Servigo Social/ Jornalismo
e Informacao/ Auditoria e Fiscalidade) um dos quais com pés-graduac@o em gerontologia.

A Animadora Sociocultural, encontra-se a frequentar uma licenciatura em Animacdo
Socioeducativa.

No entanto, considerando a importincia da melhoria continua em qualquer performance,
constitui-se como prioridade a complementaridade dos conhecimentos adquiridos com formagao
especifica promovida por parcerias ou pela propria Instituicao.

A Fundacgdo Dr. Francisco Cruz contribui para a formacao ativa com o desenvolvimento de
estagios curriculares que possam trazer contributos para a institui¢do € para o estagiario. Este apoio

vai ao encontro da vontade do Dr. Francisco Cruz em apoiar as gentes da Praia do Ribatejo.




1.3 Recursos Externos / Parcerias

E fundamental o estabelecimento de relagdes saudaveis e complementares com outras
entidades, em que o contributo de cada um seja determinante para o bom desempenho de todos.
Assim, entendemos que nao se consegue um crescimento saudavel e sustentavel se caminharmos sos.

Estas parcerias materializam-se/assentam em compromissos assumidos na forma verbal e/ou
escrita € em que se cultiva o cuidado e o respeito por cada um em particular e por todos em geral e
em que cada um disponibiliza o seu melhor e mais adequado recurso ao servi¢o da comunidade.

A Fundagdo Dr. Francisco Cruz colabora em rede com as seguintes Entidades Parceiras:

Freguesia/Concelho

v" Junta de Freguesia da Praia do Ribatejo;
Escola C+S Praia do Ribatejo;

Cémara Municipal V.N. Barquinha;
Seguranga Social V.N. Barquinha;
Centro de Saude de V.N. Barquinha;

Bombeiros Voluntarios V.N. Barquinha;

AN NN NN

Guarda Nacional Republicana de Vila Nova da Barquinha.

Distrito

v’ IPSS/Misericordias com respostas na 4rea da 3 Idade

(Centro de Apoio Social Aconchego, Associagio dos Lares Ferroviarios do Entroncamento, Casa
do Povo do Pombalinho, Centro de Acolhimento Social do Chouto, Centro de Apoio Social da
Carregueira, Centro de Apoio Social da Parreira, Centro de Apoio Social de Ulme — Casulme,
Centro de Assisténcia Paroquial de Pedrogdo, Centro de bem-estar social de Alcanena, Centro
Social de Bem-estar Zona Alta, Centro de Dia de Espinheiro, Centro de Dia de Sdo Silvestre,
Centro Social Divino e Espirito Santo, Centro Social Paroquial da Atalaia, Centro Social
Paroquial Santo Ant6nio de Riachos, Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Purificacio de
Assentis, Centro Social Santa Eufémia, Centro de Solidariedade Social Padre José Filipe
Rodrigues, Fundagio Maria Conceigdio Humberto Horta, Lar Sagrada Familia, Grupo de Amigos
Avos e Netos das Lapas, Santa Casa da Misericordia de Azinhaga, Santa Casa da Misericordia da
Chamusca, Santa casa da Misericordia do Entroncamento — Lar Fernando Eiré Gomes / Lar Santa

Casa da Misericérdia, Santa Casa da Misericordia da Golegd, Santa casa da Misericordia de




Torres Novas — Centro de Dia S3o Simio/ Centro de Dia Jos¢ Maria Viegas Tavares/ Casa de

Repouso Visconde Sdo Gido, Santa casa da Misericordia de Vila Nova da Barquinha);
v Centro Distrital de Seguranga Social de Santarém;

v" Empresas fornecedoras;

v" Instituto de Emprego e Formagio Profissional de Torres Novas.
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1.4 - Recursos Fisicos

Os recursos fisicos/logisticos que suportam e permitem a operacionalizagdo das duas respostas

sociais, s80 constituidos por duas unidades.

Uma unidade construida de raiz para equipamento social de suporte as respostas sociais

composta por:

— Cozinha—1
Refeitorio — 1
Lavandaria — 1
Sala de estar/convivio — 2
Gabinete da animagédo — 1
Sala cabeleireiro — 1
Farmacia — 1
Gabinete Médico/ Enfermagem — 1
Sala de visitas — 1
WC do Edificio Principal — 10
Despensas — 2
Gabinete da Direc¢do Técnica — 1
Sala de colaboradoras - 1
Quartos duplos — 1
Quartos triplos — 11

N S R A N

Quarto de isolamento - 1

Uma unidade contigua a primeira onde funcionam:

Gabinete da Encarregado Geral- 1
Secretaria — 1

wWC-3

Sala de Arquivo — 1

Sala de Reunides — 1

Quarto de isolamento - 1

N R SN

Sétdo - 1

Nesta unidade, situam-se ainda os 9 apartamentos de estrutura t1 constituido por:

— Quartos — 1
- WC-1

— Kitchenette — 1
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- Equipamento Mével

Este equipamento ¢ constituido por uma carrinha adaptada para Servico de Apoio

Domiciliario, 1 carrinha de 5 lugares (mais 1 cadeira de rodas) e 1 carrinha de 9 lugares para

transporte de idosos.

1.5 - Recursos Financeiros

O garantir da continuidade desta Fundaggo ¢ da prestagdo de servicos de qualidade, passa
necessariamente pela sua sustentabilidade. Neste contexto, a preocupag@o em gerir recursos tera que
ser uma constante para todos aqueles que desempenham cargos diretivos ou de chefia, tendo em conta
que das suas decisdes deriva também a garantia e bem-estar dos utentes ¢ de todos aqueles que directa
ou indirectamente colaboram com a Fundacao Dr. Francisco Cruz e dela necessitam.

As fontes de financiamento que suportam a atividade da Institui¢@o assentam:

- No testamento do Fundador;
- Nos acordos de cooperacdo celebrados com a Seguranga social,;
- Nas comparticipagdes dos utentes e familias;

- Nos donativos de empresas € particulares.

12




1.6 — As Respostas Sociais e Outros Apoios

A Fundagio Dr. Francisco Cruz desenvolve as respostas sociais de Servico de Apoio

Domiciliario (SAD) e Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) de acordo com a legislagdo

aplicavel e as orientagdes da Seguranga Social.

Servico de Apoio Domiciliario

Objectivos:

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

Prevenir situagdes de dependéncia e promover autonomia;

Prestar Cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos utentes e familias, de modo a
contribuir para o seu equilibrio e bem-estar e para a concilia¢do da vida familiar e profissional
do agregado familiar;

Apoiar os utentes e responsaveis na satisfacfio das necessidades basicas e atividades da vida
diaria;

Colaborar e/ou assegurar o acesso a presta¢ao de cuidados de satde;

Contribuir para a permanéncia dos clientes/utentes no seu meio habitual de vida, retardando

ou evitando o recurso a estruturas residéncias;

Servicos Prestados:

Fornecimento e apoio nas refei¢des;
Higiene pessoal;
Higiene habitacional;

Tratamento de roupas.

Outros servigos de apoio ao utente que lhes sdo propostos ou solicitados:

Transporte;
Acompanhamento ao exterior/servigos da comunidade;
Aquisig¢do de bens e servicos, géneros alimenticios e outros artigos;

Visitas domicilidrias para reavaliagdo das necessidades e actualizagdo do processo individual

do utente;

Auxilio em pequenas tarefas domésticas na residéncia;
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Marcagio de exames complementares de diagndstico/consultas;
Apoio na administrac@o de terapéutica medicamentosa;

Apoio administrativo;

Apoio psicossocial;

Participagio em actividades ocupacionais e de lazer.

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Objectivos:

Prestar um servigo de qualidade aos utentes que se encontram acolhidos;

Melhorar os servigos, adequando e melhorando o equipamento e as instalagdes de forma a

dignificar a prestacdio dos cuidados.

Assegurar a satisfa¢do das necessidades basicas dos clientes/utentes;

Prestar Cuidados de Saude primarios;

Combater as situac¢oes de abandono e isolamento;

Assegurar o respeito pela individualidade e privacidade dos clientes/utentes.

Contribuir para a estimulagdo de um processo de envelhecimento ativo;

Criar condigdes que permitam preservar e incentivar a relacdo intrafamiliar;

Promover a integracgdo social.

Promover atividades de animagdo ocupacionais ¢ de lazer que contribuir para clima de

relacionamento saudavel entre os idosos e para a manutengdo das suas capacidades fisicas e

psiquicas;

Servicos Prestados:

Alojamento;

Alimentagdo adequada, respeitando as prescri¢des médicas;

Cuidados de higiene pessoal, imagem e conforto;

Tratamento de roupas e conforto dos espagos;

Acompanhamento médico e de enfermagem;

Acompanhamentos a consultas de especialidade € exames complementares de diagnostico;
Apoio Psicossocial;

Atividades de animagfo, ocupacionais e de lazer;

Assisténcia Religiosa sempre que solicitado;

Apoio no desempenho das atividades do quotidiano.
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2 - Ano 2022

Atividades a desenvolver

No ano de 2022, pretende-se continuar a cumprir os principios estatutarios da Fundagdo Dr.
Francisco Cruz, e de forma minuciosa, olhar de perto € promover o desenvolvimento das areas que
consideramos fundamentais para uma renovagédo cirirgica institucional.

Os principais desafios para este ano sfo garantir uma politica de qualidade, baseada nos
valores e na missgo institucional. Assim, pretende-se satisfazer as necessidades dos utentes e outras
partes interessadas, controlando a conformidade dos processos (praticas e registos) e melhorando a
sustentabilidade da organizacao.

Pretendemos também uma prestagdo de servicos mais qualificada, competente e certificada
de forma a satisfazer as necessidades dos utentes bem como das suas familias.

O trabalho em equipa, o respeito, a responsabilidade e a contribuigdo individual, sdo uma
aposta fundamental para o ano de 2022, de forma a permitir a melhoria dos servigos prestados. Assim,
o levantamento de recursos na comunidade, a criagdo de nova documentagdo e a recolha de

ideias/sugestdes através de varias a¢des junto dos idosos sdo um dos principais focos do trabalho de
2022.

2.1. Apoio Social a Comunidade

A interven¢do da Fundagdo Dr. Francisco Cruz passa pelo dever moral de prestar apoio a
individuos e familias na comunidade onde se insere, dando assim continuidade a vontade do seu
fundador.

A Fundagdo Dr. Francisco Cruz constitui-se assim como um recurso, e parceira social que
integra a Rede Social do concelho de Vila Nova da Barquinha e que de forma complementar apoia e
continuara a colaborar no apoio aos que estejam em situacdo de vulnerabilidade social, privilegiando
uma intervencdo articulada, considerando que neste contexto “todos t€ém que se sentir convocados”.
Assim, a Instituigdo esta preparada para, situagdes de calamidade, emergéncia ou risco, acolhimento,
apoio e articulagdo com outros organismos de forma a garantir uma intervengdo mais abrangente e
eficaz.

A profissional de Servigo Social, acompanhara as atividades lidico-recreativas a fim de
avaliar as necessidades dos utentes e da institui¢do para possiveis a¢oes a serem tomadas. Deste modo,

também se garante uma forma diferente no acolhimento e acompanhamento social do utente.
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2.2. Saude

No que concerne a area da Saude desta instituicdo, a principal prioridade é continuar a
proporcionar cuidados de saude de exceléncia, direcionados as verdadeiras necessidades dos nossos

utentes/familias, tendo como pedra basilar o seu bem-estar e qualidade de vida.
A estratégia assenta em cinco objetivos fundamentais:

e Prestaciio de cuidados holisticos de saude;

o Prote¢do maxima dos utentes, enquanto grupo de alto risco, neste contexto pandémico;

e Diminuir as idas as urgéncias e numero de internamentos em unidades hospitalares;

o Garantir que a administracdo ¢ gestdo da terapéutica seja concretizada com o minimo de
desperdicio € com o maximo rigor;.

o Formagdo em servigo € a utentes/familia e profissionais.

Define-se o seguinte plano de formagfo para o ano de 2022:

ACAO SENSIBILIZACAO A UTENTES/FAMILIAS DATAS
DIA MUNDIAL DA DIABETES NOVEMBRO
ACAO SENSIBILIZACAO PROFISSIONAIS DATAS
SUPORTE BASICO DE VIDA A definir

2.3. Formagdo Profissional

A formagcdo/qualifica¢@o dos profissionais da Fundagio Dr. Francisco Cruz, é entendida como
um investimento de valor e reconhecida como um importante meio de enriquecimento, quer para o
trabalhador, quer para a nossa organizagio.

A importancia da formagao, ministrada na sua forma tedrica ou em contexto de trabalho, passa
por se considerar fundamental a validagdo e actualizacdo de conhecimentos, a diferenciacio e
valorizagdo de diferentes performances profissionais, reconhecendo-se também como
impulsionadora dos niveis de produtividade e rentabilidade da prépria IPSS.

Uma aposta clara na melhoria da qualificagéo dos prestadores, que ndo deve ser entendida por

todos como uma obrigagdo, mas sim e antes de tudo uma condicio chave no desenvolvimento das
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nossas proprias competéncias, constitui-se por isso como uma das prioridades estratégicas
contempladas no Plano de Atividades para 2022.
Durante este ano, irdo ser implementadas ag¢bes de formagdo/sensibilizagdo de

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais de todos os colaboradores.

2.4. Animacao Sociocultural - Atividades Ocupacionais e de Lazer

O envelhecimento representa atualmente um fendémeno mundial, constituindo-se como um
processo ativo e progressivo, no qual ocorrem mudancas que vdo alterando gradualmente o
organismo, tornando-o mais vulneravel.

A Animagio ¢ fundamental no processo de envelhecimento visto que € uma tecnologia social
baseada na pedagogia participativa que visa atuar em diferentes campos da qualidade da vida, atraves
da participa¢do de pessoas no seu proprio desenvolvimento sociocultural. Tem como objetivos
favorecer a participa¢do dos individuos procurando a melhoria da qualidade de vida, através da
defini¢do de objetivos elaborados estrategicamente, de forma a dar resposta as necessidades de cada
individuo ou grupo social.

A pratica e o desenvolvimento de atividades ocupacionais e de lazer tém vindo a revelar-se
fundamentais por abrandarem os efeitos inerentes ao envelhecimento. E assim reconhecida a
importéncia de manter as pessoas idosas socialmente ativas através da realizag@o de atividades que
proporcionem a ocupagdo dos tempos livres de modo 1til, formativo e agradavel.

Na Fundag¢do Dr. Francisco Cruz, esta area é de intervencdo prioritria e por isso merece um
plano especifico e detalhado que faz parte integrante deste documento.

Este Plano de Atividades Ludicas e Recreativas contempla atividades de caracter continuo e

de carécter pontual.
Atividades de caracter continuo:

v' Atelier “M3os a4 Obra”: Atividades de Expressio Plastica

Este Atelier tem como principais objetivos, desenvolver e estimular a imaginacdo € a
criatividade através das varias formas de expressdo plastica, desenvolver a motricidade fina, a

precisdo manual e a coordenacio psico-motora, € por sua vez, evitar o isolamento e o 6cio;

v" Oficina da Memdria: Atividades de Estimulacio Sensorial € Cognitiva em grupo e/ou

individual
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Esta atividade promove a orientagdo espago- temporal, estimula a memoria e reabilitagdo das
fungBes cognitivas, estimula a capacidade de linguagem e desenvolve a capacidade aritmética,
concentragio e de atencio. Esta atividade funciona também para o desenvolvimento das gnosias e ¢

desenvolvida de forma individual e/ou em pequenos grupos.

v' Atelier “Musica para os meus ouvidos™: Atividades de danca adaptada, cantares e

interpretacdes de musicas.

v Projeto “Mova +”: Atividades de Estimulagdo Motora

v" Ginastica em Grupo

Estas atividades permitem o desenvolvimento da psicomotricidade, a estimulagdo da
coordenagdo motora (flexibilidade e movimento) e estimulag@o da psicomotricidade fina, bem como
da coordenagdo dos membros superiores € inferiores.

Atividades de caracter pontual:

v" Atividades/ Cuidados de Imagem

Os cuidados de imagem sdo uma necessidade para o idoso que permite o desenvolvimento da

autoestima e manutenc¢do da imagem.

v" Celebra¢io da Fucaristia/Assisténcia Religiosa:

A assisténcia religiosa acontece sempre que € solicitada de forma individual.

v Comemoracio de Datas Significativas (Aniversarios. dias festivos e dias tematicos)

A comemoragdo de datas significativas permitem estimular a orientacdo para a realidade ¢ a

integragdo social dos residentes € a convivialidade ente si.

v" Passeios

Os passeios permitem a promo¢ao do bem-estar fisico ¢ da saide mental do idoso,

contribuindo para a promog¢&o de momentos diferentes do quotidiano das respostas sociais onde estdo

inseridos.

v" Acdes de Sensibilizacio
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2.5. Comunicacdo e Imagem

A atualizacio do site' e manutengio das redes sociais da Fundagdo Dr. Francisco Cruz também

véo ser atualizadas a fim de apresentar informagdes mais claras e dar respostas as davidas de quem

procura a Fundagdo Dr. Francisco Cruz pela via virtual.

2.6- Planificacdo e Cronograma

Plano

As atividades a desenvolver assentam em 5 Prioridades Estratégicas, a saber:

Prioridades Estratégicas_
(PE)

Objectivos

Actividades

' PE1 — Promover a

actualizacfo profissional dos

- Promover um plano de

formacio nas areas

1. Identificagfo de arcas de for;nagﬁo a

promover (em colaboracdo com a

colaboradores; identificadas; equipa de saude da IPSS e outras
- Estabelecer protocolos entidades);
com entidades para 2. Elaboragéo de plano contendo sessdes
formacdo/actualizagio de esclarecimento/formativas,
profissional; aprovacdo ¢ acgoes;

| PE2 — Manter e melhorar os - Melhorar as 1. Pequenos arranjos;

servigos prestados; acessibilidades;
- Melhorias pontuais das
Instalagdes;
- Aquisi¢iio de Materiais
Diversos;

PE3 — Melhoria das condi¢des | - Requalificar a 1. Pesquisa de fundos comunitarios;

de habitabilidade e infraestrutura existente,

funcionamento da ERPI; moderniza-la e ampliar a

1 Http://www.fundacaofranciscocruz.org
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estrutura fisica para futura
existéncia de uma sala
polivalente (para atividades

e/ou eventos).

. Elaboracdo e submissédo de possiveis

candidaturas (colaboragio da

autarquia);

PE4 — Continuar a investir na
melhoria e qualidade de vida
do utente, promovendo a sua

saude e bem-estar;

- Melhorar os cuidados de
saude;

- Promover a
implementa¢@o de habitos
alimentares saudaveis;

- Aquisicdo de Materiais

Diversos;

. Sessoes de esclarecimento para os

utentes;

. Sensibilizar e envolver os utentes nas

decisdes, ao nivel da elaboragdo das

ementas;

. Acc¢des de controlo de colesterol,

glicémia, tensdo arterial e peso;

. Elaboracdo de Protocolos (doengas ¢

emergéncias);

PES5 — Promover a autonomia
e participag@o dos utentes e
familias nas atividades da

Instituigdo ¢ da comunidade.

- Promover um
envelhecimento ativo com a
promocgao €
desenvolvimento de
atividades, mantendo a
melhor qualidade de vida
possivel;

- Aquisi¢do de Materiais

Diversos;

. Planifica¢des detalhada das agdes em

anexo (Plano de Atividades

Ocupacionais e de Lazer).

. Atualizagao e adequagéo do Plano

Semanal de Atividades.

. Planificaco mensal das atividades a

desenvolver e apresentagdo do mesmo

ao conselho de administracgio.
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3. Metodologia de Avaliaciao

A metodologia de avaliagdo a adotar no plano de atividades de 2022 nas diversas respostas
sociais ¢ realizado através de:

v Observacio Direta;

v" Auscultagio junto dos utentes e resolugdo de problemas a data do acontecimento
¢/ou conhecimento;

v' Avaliagio e Registo das atividades realizadas ao longo do ano civil;
v Registos das diversas areas descritas neste documento;

v" Relatdrio do Plano de atividades que sera apresentando no préximo ano civil (2023)
referente ao atual documento;
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Dy FRANCISCO CRUZ

FUNDAGAD

Plano de Atividades — Ano de 2022

Fundacdo Dr. Francisco Cruz — Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS)

A . . . lvimento .. Recursos Recursos
Més Dia Atividade Ummosﬁw yime da Objetivos L oeurst curso Hﬂo%wmg
Atividade Financeiros Humanos Social
Responsavel:
Cantar as Janeiras — utentes - Animadora
. . . e colaboradores em - Recordar/Reviver tradi¢des antigas; Sociocultural - ERPL
Janeiro 6 | Diade Reis . . Custos: - ~
conjunto de forma a - Promover momentos recreativos. Colaboracio:
assinalar o dia. - Colaboradores
FDFC
e P Responsavel:
. N wmn_ouwmmmo no “Bingo dos | _ Promover a amizade ¢ os afetos; - Animadora
Dia de Séo afetos” e conversas sobre . 2. .
14 . . - Desenvolver a capacidade cognitiva, Custos: - Sociocultural - ERPL
Valentim tempos antigos (como se . . z
- Relembrar tempos/tradicdes antigas. Colaboracio:
namorava)
. - Promover momentos de alegria, prazer
Fevereiro (. .
e convivio entre utentes e colaboradores; Responsavel:
Concurso de Mascaras - Promover autoestima nos utentes € - Animadora
Festa de Carnaval . . . - ERPL
28 seguido de baile na colaboradores; Custo: - Sociocultural
FDFC G . . N
instituicdo - Promover o envelhecimento ativo; Colaboracio:
- Relembrar a data festiva; - Colaboradores

- Proporcionar uma tarde diferente.




' FUNDAGAD

[ it i Fundagdo Dr. Francisco Cruz — Institui¢o Particular de Solidariedade Social (IPSS)

-

Plano de Atividades — Ano de 2022

Més Dia Atividade Ummmzﬁw_a.:.:m_:o da Objectivos %mni.m.om Recursos Wn&:.ag
Atividade Financeiros Humanos Social
~ Construcéo de flores com e Womwoané_“
Comemoragio . . ] - Promover o convivio interinstitucional; - Animadora
. . materiais reciclados; . .
8 | Dia Internacional Oferta das flores de forma a | - Promover a auto-estima nos utentes; Custos: - Sociocultural - ERPIL.
da Mulher . ) - Promover o envelhecimento ativo. Colaboracio:
assinalar o dia.
Margo Piduenique e Piquenique Parque MWMMWMW H%om Responsavel:
SM ta m% Ambiental de Santa - Promover o contacto com a natureza, duas ¢ - Animadora ERPL:
23 Borboletério Margarida da Coutada e - Proporcionar momentos de bem estar, carrinhas); 30€ Sociocultural SAD ’
Tropical visita guiada ao lazer e convivio; (entrada bw Colaboracio: ’
P Borboletario Tropical . - Colaboradoras
borboletario)
Gincana de jogos
desportivos; . ~ Responsavel:
L - Criar momentos de descontragio; .
~ Mega aula de ginastica para g . . - Animadora
Comemoracao . . - Apelar para habitos de vida saudaveis .
) . os idosos promovida pelo , L L Sociocultural
5 | Dia Mundial da - através da dinamizagio de atividades Custo: - N - ERPIL
. . Professor Carlos Godinho . ‘1 Colaboracio:
Atividade Fisica . ligadas ao desporto de forma ludica.
(no exterior) ¢ aula de - Prof. Carlos
Abril zumba direcionada para as Godinho
colaboradoras.
Entrega de améndoas aos Custo: 66€ Responsavel:
idosos de forma a assinalar | - Proporcionar um momento de cariz Amamsmomm - Animadora ERPI:
17 | Pascoa o dia; religioso aos idosos; ara todos 0s Sociocultural SAD ’
Celebragdo da eucaristia - Assinalar a data festiva. w dosos) Colaboracéo: Pa. ) '
(data a definir). Paulo Marques




Plano de Atividades — Ano de 2022

Fundaggo Dr. Francisco Cruz — Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS)

Comemoracao - Dar a conhecer fatos historicos; Responsavel:
18 Dia Internacional | Visita Virtual ao museu - Sensibilizar para a importancia do - Animadora _ERPI
dos Monumentos | Vida e Paz - Fatima patriménio. Custo: - Sociocultural '
e Sitios
Responsavel:
. - Animadora
~ Convidar um grupo de .
Comemoracdo o . ~ Sociocultural
. . dancas de saldo a vir - Promover momentos de descontragéo e - ERPL
29 | Dia Mundial da X S s . 1 Custo: -
realizar uma exibigdo a lazer de forma ludica. -
Danga instituicio Colaboracio:
&ao. - Escola/grupo de
danga
Missa Campal no jardim da .NHM@%MHMMMN e
Atividade Barquinha, junto ao palco L . Custo: 12€ Jug a s
N 2 . - Promover o convivio € proporcionar - Apoio a 3.2 idade - ERPT;
12 | Interinstitucional | Santo Antdnio, € conjunto S (deslocacdo de
. . S momentos de lazer fora da instituigio. . -SAD.
— Missa Campal com diversas instituigdes de duas carrinhas) .
apoio & 3. idade Colaboracio:
) - Colaboradores.
Responsavel:
. - Animadora
~ - Promover a autoestima; .
Comemoragdo . . .. . . Custo: 45€ Sociocultural
. . . Passeio a Fatima e visita a - Promover o envelhecimento ativo; ~
Maio 18 | Dia Internacional . o (deslocagio de -SAD.
um museu a definir. - Promover um dia diferente aos utentes; . ~
dos Museus duas carrinhas) | Colaboracio:
- Colaboradores.
Responsavel:
. , . . - Animadora
Apanha da espiga € - Recordar vivencias antigas; Sociocultural
26 | Dia da Espiga construgdo de ramos para - Promover o convivio e a partilha através | Custo: - - ERPL
os idosos interessados. de conversas e acontecimentos. =
Colaboracio:

- Colaboradores.




Fundagdo Dr. Francisco Cruz — Instituig8o Particular de Solidariedade Social (IPSS)

Plano de Atividades — Ano de 2022

> . . . envolvimento da . Recursos Recursos ost
Meés Dia Atividade Des Vo to Objectivos . . ¢ wamw. a
Atividade Financeiros Humanos Social
Responsivel:
Comemorar o Santo . .
- - Promover a autoestima,; - Animadora
Marchas de Anténio nas festas . Custo: 12€ .
12 . . . | - Relembrar a data comemorativa; ~ Sociocultural - ERPI;
Santo Anténio | promovidas pela autarquia . (deslocagdo de duas ~
. - Retomar a tradigéo. . Colaboragio:
da Barquinha carrinhas)
- Colaboradoras
nho
Te Comemorar o Sdo Jodo .
com uma sardinhada no Responsavel:
Sardinhada de . e . - Animadora
R exterior da instituigdo; - Proporcionar momentos de bem estar, .
24 | Sio Jodo N , . Custos: - Sociocultural - ERPI;
Exibi¢do das marchas lazer e convivio; .
FDFC Colaboracgio:
populares aos restantes
. - Colaboradoras
idosos
- Proporcionar o bem estar € lazer e .
. Responsavel:
convivio; .
o . s o . . . - Animadora
1° Passeio de Passeio a Praia Fluvial do | - Proporcionar o contacto com o meio . - ERPI;
Julho 7 ~ . Custo: 65.50€ Sociocultural
Verio Alamal ambiente envolvente; a - -SAD.
) - (deslocacdo duas Colaboracio:
- Disfrutar da praia; .
. carrinhas) - Colaboradoras
- Promover a autoestima
- Proporcionar o bem estar ¢ lazer e
convivio; Responsivel:
o . - Proporcionar o contacto com 0 meio - Animadora - ERPI
2.° Passeio de . . . . ) .
Agosto 5 ~ Passeio praia a definir ambiente envolvente; . Sociocultural - SAD
Verio . . Custo: (a definir) ~
- Disfrutar da praia; Colaboracio:
- Promover a autoestima - Colaboradoras




FUNDAGAO

Dr. FRARCISCO €RUZ

Fundagio Dr. Francisco Cruz — Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS)

Plano de Atividades — Ano de 2022

Maés Dia Atividade Uomgé_«.&smic da Objectivos Wmn:nm.om Recursos womwwmg
Atividade Financeiros Humanos Social
- Proporcionar o bem estar € lazer € ,
L. Responsavel:
convivio; Custo: 88,64€ - Amimadora
3° Passeio de | Passeio 4 Praia Fluvial de | - Proporcionar o contacto com o meio (deslocagdo duas . - ERPI;
Setembro - ~ ; . . Sociocultural
Verdo Cardigos ambiente envolvente; carrinhas e N - SAD.
. . Colaboracio:
- Disfrutar da praia; portagens)
. - Colaboradoras
- Promover a autoestima
~ . . - Manter a tradi¢io religiosa dos .
Agdo Religiosa/Espiritual Responsavel:
. . ~ utentes;
Dia Mundial | — Celebragdo da L - Pa. Paulo
. . - Desenvolver o lado espiritual e
do Idoso Eucaristia, no periodo da . Marques
~ ; mistico; .
1 manha. Periodo da tarde . . - Animadora
. . ~ . - Comemorar o Dia do Idoso em Custo: (a definir) .
Dia Mundial | comemoragéo do Dia do . . L. Sociocultural
. . conjunto com o Dia da Musica; ~
da Musica Idoso com o grupo de . D Colaboracio:
. ~ . - Promover a partilha e o convivio; .
animacio a definir. . - Grupo a definir
- Promover a auto-estima
Responsavel:
Atividade - Institui¢des de ERPI-
Outubro Interinstituci | A definir mediante os - Promover o convivio e proporcionar Apoio a 3.7 idade ’
4 . . S Custos: - - SAD
onal — Dia do | moldes da atividade momentos de lazer fora da instituig¢éo.
Idosos Colaboracio:
- Colaboradores.
Responsavel:
. . (s - Promover a auto-estima nos utentes; Custo: 45€ Animadora
Passeio a Passeio a Fatima e . . i .
- L . . . - Promover o envelhecimento ativo. (deslocacgdo de duas Sociocultural;
Fatima piquenique junto ao . -
carrinhas) Colaboracio:

santuario

Colaboradoras
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Fundagdo Dr. Francisco Cruz — Instituigfo Particular de Solidariedade Social (IPSS)

Plano de Atividades — Ano de 2022

A . . . envolvimento da . Recurso .
Més Dia Atividade Des nvorvime tod Objectivos  ceursos Recursos Resposta Social
Atividade Financeiros Humanos
Passeio pela Feira .
. . Responsavel:
. . Nacional do Cavalo — - Promover a auto-estima; .
A | Passeio Feira S - . . Custo: 26€ - Animadora
. visita 4 exposi¢éo da - Promover o envelhecimento ativo; - .
defin | Nacional do L .| (deslocagiio de duas | Sociocultural
. Santa Casa da - Promover um dia diferente aos utentes; . -
ir | Cavalo L ~ carrinhas) Colaboracio:
Misericordia da Golega
- Colaboradora
- ERPI;
. -SAD
Responsavel:
Festa da Castanha na - Promover a auto-estima; - Animadora
Novembro FDFC com a tipica - Promover o envelhecimento ativo; Sociocultural
11 | Magusto castanha assada e - Promover um dia diferente aos utentes; | Custo: - Colaboracio:
animagio com grupo de - Relembrar vivéncias/experiencias; - Grupo de
cantares a definir cantares a
definir
Responsavel:
Atividade A definir mediante os . ) Hbmrfﬁwom de
NI . iy . Custos: a definir de | Apoio a 3.
Interinstitucio | moldes da atividade — - Promover o convivio € proporcionar .
22 , 1 . A acordo com 0s idade
nal — Festa Sera dinamizada na momentos de lazer fora da institui¢do. ..
. moldes da atividade
Dourada Quinta das Carrascosas N
Colaboracio:

- Colaboradores.
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Fundagdo Dr. Francisco Cruz — Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS)
Plano de Atividades — Ano de 2022

Més | Dia | Atividade cmmaﬁmﬂwﬂ_ﬂs g8 Objectivos peaursos M”MM“M zmwm oo
Atividade
Interinstituci | Exposi¢@o de um anjo Responsavel:
Duran | onal — elaborado pelos utentes . - Instituigoes de
te Exposi¢do de | de cada instituigdo - Promover a autoestima; Apoio a 3.
todo | Natal inserita de forma a - UoBosmﬂ.Hmn 0 @m@m_ﬁo Hom:N.mmo pelos | Custos: - 1dade - ERPI
N ) X ) idosos da institui¢do a comunidade.
o més | Torreshoppin | assinalar a data festiva - Colaboracio:
m - .Hmwﬂm Natal - Colaboradores
anjos
Acdo , .
Dezembro Religiosa/Espiritual — | Promover momentos de convivio, .
Celebragio da partilha, alegria e prazer %amwosmﬁa_"
Eucaristia, no periodo - Promover a auto-estima nos - >H.:Emm03
dama :rm.u No periodo utentes; . . Sociocultural
2 Festa de da tarde realizaciio de - Promover o Q:\.o_erBoEo ativo; Colaboracio:
Natal ccas de teatro e/ou - Promover um dia diferente aos Custos: - -
peca Loelos utent utentes lembrando a época festiva; Colaboradoras
Mbhwmmwu.%%ﬁwww%ﬂwm - Manter a tradigio religiosa dos - wmﬁoo.o da
utentes; Paroquia

colaboradoras. Entrega
de lembrangas e lanche
de convivio.




Fundagio Dr. Francisco Cruz — Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS)
Plano de Atividades — Ano de 2022

Orcamento para atividades de Animacdo — ano 2022:

Meses Orcamento
Janeiro -
Fevereiro -
Marg¢o 40€
Abril 66€
Maio 57€
Junho 12€
Julho 65,50€
Agosto -
Setembro 88,04€
Outubro 45€
Novembro 26€
Dezembro -
Total 400.14€

0 valor estimado para as atividade de Animag&o no ano de dois mil e vinte e dois perfaz o total de, quatrocentos euros e catorze céntimos, abrangendo
deslocagdes a atividades no valor de 0.36€/km.



